Stellenausschreibung

Im Geschéftsbereich des Ministeriums fur Bildung Jugend und Sport des Landes Brandenburg ist
im Landesinstitut Brandenburg fur Schule und Lehrkraftebildung (LIBRA) am Dienstort
Ludwigsfelde zum nachstmdoglichen Zeitpunkt eine Stelle

im Referat Medienbildung und -beratung mit dem Schwerpunkt Kiinstliche
Intelligenz (m/w/d)

Angebots-ID: 1423912
unbefristet im Rahmen von Vollzeitstellen zu besetzen.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Personen, die sich in einem dauerhaften
Beschaftigungsverhaltnis zum Land Brandenburg befinden (Beamtinnen/Beamte des Landes
Brandenburg sowie Tarifbeschaftigte in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis).

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 14 BbgBesO bzw. Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Das LIBRA ist eine dem Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport nachgeordnete Einrichtung und
nimmt die Aufgaben gemald Nummer 2 des Erlasses des Ministeriums fiur Bildung, Jugend und
Sport zur Errichtung des Landesinstituts Brandenburg fur Schule und Lehrkraftebildung (LIBRA)
vom 24.10.2024 wahr.

Das bieten wir lThnen:

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible Arbeitszeit- und
Arbeitsortgestaltung im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten

e eine gute Verkehrsanbindung an die &ffentlichen Verkehrsmittel und ein vergunstigtes
VBB-Firmenticket bzw. Deutschlandticket

e ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit medizinischen
Vorsorgeleistungen

e eine moderne und ergonomische Buro- und Kommunikationsausstattung

e Einarbeitung in Ihre abwechslungsreichen und anspruchsvollen Tatigkeiten

e vielfaltige fachliche und auBerfachliche Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

Ihr Aufgabengebiet:

e Mitarbeit bei der Konzeptionierung der zentralen und dezentralen Lehrkraftebildung im
Bereich der Medienbildung und der digitalisierungsbezogenen Lehrkraftebildung
(Schwerpunktthemen: Kinstliche Intelligenz, Kompetenzentwicklung, Medienberatung)

e Mitarbeit beim Anforderungsmanagement von landesweiten IT-Angeboten im
Bildungsbereich in Brandenburg (zum Beispiel telli und AlS)

e Reprasentation des LIBRA in landesweiten Gremien, Arbeitsgruppen und
Fachveranstaltungen zu den Themen Kiinstliche Intelligenz, Medienbildung und
-beratung

e Padagogische Unterstitzung flr die Fortbildungsakteure im LIBRA sowie weiterer
Zielgruppen schulform- und schulstufentbergreifend zu Themen der
digitalisierungsbezogenen Lehrkraftebildung



e Entwicklung, Durchfihrung und Evaluation von digitalen und nicht-digitalen
Fortbildungsangeboten fur die Zielgruppen des LIBRA,

e Mitarbeit bei der Anfertigung von Stellungnahmen und Gutachten sowie Beratung von
Entscheidungstragern,

e Steuernde Tatigkeiten und Verantwortung in allen schulstufen- und
landerubergreifenden (Sek |, gymnasiale Oberstufe, Berufliche Bildung) betreffenden
Fragen zu Themen der digitalisierungsbezogenen Lehrkraftebildung

e Mitarbeit bei der Entwicklung von Rahmenlehrplanen und weiteren curricularen
Materialien fur die Medienbildung und Unterstitzung bei deren Implementierung
(fachUbergreifende und fachintegrative Medienbildung).

lhr Profil:

Unabdingbare Anforderungen:

e Befahigung fur die Laufbahn der Lehrerin und des Lehrers oder die Laufbahn der
Studienratin und des Studienrats sowie die Erfullung der weiteren beamten- und
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (Beamtinnen/Beamte) bzw. fur tariflich
Beschaftigte einen auf Medienpadagogik, Medienwissenschaft und/oder auf
Medienbildung bezogene abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Diplom-
oder Masterabschluss).

e Fundierte Kenntnisse rechtlicher Rahmenbedingungen in Bezug auf Digitalisierung und
Schule (Datenschutz, Urheberrecht, Datenerfassung, Datensicherheit etc.), idealerweise
mit Nachweis (Zertifikat 0.A.)

e Technisch-konzeptuelle Grundkenntnisse in Bezug auf Klinstliche Intelligenz

e Ausgepragtes Verstandnis zu technischen Prozessen

e Mehrjahrige Erfahrung in der Erwachsenenbildung im Feld medienbildnerischer und
digitaler Themen

e Erfahrung im Umgang mit Lernplattformen und Content-Management-Systemen (zum
Beispiel Moodle, Typo3)

Sonstige Anforderungen:

e Erfahrungen im Anforderungsmanagement fir padagogisch-technische Systeme

e Sicheres und reprasentatives Auftreten,

e eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift

e Eigeninitiative sowie eine sorgfaltige, selbststandige und effiziente Arbeitsweise

e Fahigkeit zu l6sungsorientiertem Arbeiten sowie ausgepragte organisatorische
Fahigkeiten, Kooperationsbereitschaft, Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

e sehr gute Kenntnisse in den StandardbUroanwendungen und weiteren digitalen
Anwendungen zur Arbeits- und Wissensorganisation

Wir freuen uns Uber Bewerbungen unabhangig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.

Schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern wird gewahrleistet.



Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Uber die konkrete Ausgestaltung wird im Einzelfall
entschieden, soweit dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Kopien der Schul-, Berufs- und Studienabschlisse sowie fur die Stelle geeignete
Qualifikationsnachweise, eine aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles Arbeits- oder
Zwischenzeugnis, ggfs. eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte und
weitere Nachweise, sofern sie die Qualifikation fir das Aufgabengebiet belegen) ausschlief3lich
online bis einschlieBlich zum 13.04.2026 Uber das Stellenportal des oOffentlichen Dienstes
www.interamt.de mit der Angebots-ID 1423912 unter dem Link
(https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1423912).

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungen nur berlcksichtigt werden, wenn eine aktuelle
dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles Arbeits- bzw. Zwischenzeugnis der Bewerbung beigefligt
wurde, spatestens jedoch vier Wochen (11.05.2026) nach Bewerbungsschluss nachgereicht wird.

Landesinstitut Brandenburg fur Schule und Lehrkraftebildung
Referat 11 - Personal
sg-personal@libra.brandenburg.de

Hinweis zum Datenschutz

Die im Rahmen der Bewerbung mitgeteilten personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage
von 8 26 des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes verarbeitet. Sofern Sie mit der Verarbeitung
der Daten nicht einverstanden sind, oder die Einwilligung widerrufen, kann die Bewerbung in
diesem Stellenbesetzungsverfahren nicht bertcksichtigt werden.


https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1423912
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