Fachdidaktik des Unterrichtsfaches Padagogik

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

I Arbeitsbereich  Erziehungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Didaktik des Unterrichtsfaches Padagogik
ist eine Stelle als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in zu
besetzen. Im Rahmen der Stelle soll auf eine Promotion
hingearbeitet werden.

IHRE AUFGABEN

» Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit in den
Projekten des Arbeitsbereichs Erziehungswissenschaft
mit dem Schwerpunkt Didaktik des Unterrichtsfaches
Padagogik. Dazu gehort die Mitarbeit an der Entwick-
lung und Umsetzung von qualitativ-rekonstruktiven
Forschungsprojekten zum Unterricht im Fach Pada-
gogik, die Prasentation und Publikation von wissen-
schaftlichen Ergebnissen auf Tagungen und in Zeit-
schriften sowie die Konzeption und Durchfihrung von
Forschungsarbeiten mit dem Ziel der Promotion.

» Vorgesehen ist zudem die Organisation und Durch-
fuhrung von Lehrveranstaltungen (2,6 SWS) in den
fachdidaktischen Modulen des Bachelor- und Master-
studiengangs ,Lehramt an Gymnasien und Gesamt-
schulen mit dem Unterrichtsfach Padagogik” sowie
Tatigkeiten im Rahmen der akademischen Selbstver-
waltung.

IHR PROFIL

» Sie haben einen einschlagigen Hochschulabschluss
im Master Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
mit dem Unterrichtsfach Padagogik bzw. einem eng
verwandten Fach mit hervorragenden Noten
abgeschlossen.

» Sie verfUgen Uber herausragende Kenntnisse fach-
didaktischer Diskurse zum Unterrichtsfach Padagogik
sowie qualitativ-rekonstruktiver Forschungsmethoden.

» Sie verfugen Uber sehr gute deutsche und englische
Sprachkenntnisse.

» Ein abgeschlossenes Referendariat im Fach Padagogik
ist von Vorteil.

WIR BIETEN IHNEN

» Moglichkeit zur Promotion

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» ein umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Teilzeit (25,89 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist auf 3 Jahre befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeftgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2603-04. Die Bewerbungsfrist endet
am 19.04.2026.

Bei Fragen schauen Sie in unsere FAQs.
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