
 

   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Werden Sie Teil der RKI-DNA! 

Das Robert Koch-Institut - das sind ca. 1.500 Köpfe aus über 52 Nationen mit einem Ziel: Die 
Gesundheit der Menschen zu schützen. Wir erheben und analysieren Gesundheitsdaten, erkennen 
Risiken, beraten Politik und Fachwelt und entwickeln neue wissenschaftliche Methoden. Unsere 
Standorte sind in Berlin, Wildau und Wernigerode. 
 
Das Team IT 3.2 betreibt die Servervirtualisierung des RKI und gewährleistet einen stabilen IT-Betrieb nach IT-
Grundschutz sowie gemäß C5 des Bundesamtes für Sicherheit in der Informationstechnik (BSI). Zudem baut das Team 
eine behördeninterne Container-Infrastruktur als Basis für die Cloud- und Open-Source-Strategien auf.  
 
Die Stelle ist grundsätzlich in Vollzeit mit 100 % (39 Wochenstunden) vorgesehen. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist bis 
75 % (29,25 Wochenstunden) möglich. Bitte geben Sie den gewünschten Beschäftigungsumfang in Ihrer Bewerbung an. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
Ihre Aufgabe bei uns 
• Cloud-Service-Management mit Unterstützung der Teamleitung bei der Verwaltung und Weiterentwicklung des 

Cloud-Service-Portfolios (Compute-, Storage-, Container- und SaaS-Dienste) 

• Anbieter- und Vertragsmanagement einschließlich der Vorbereitung der Anbieterauswahl sowie Unterstützung bei 
der Steuerung von Cloud- und IT-Service-Anbietern und Überwachung der vereinbarten Leistungen 

• Leistungs- und Kostenmanagement mit Sicherstellung der Einhaltung festgelegter Standards hinsichtlich 
Verfügbarkeit, Sicherheit, Servicequalität und Wirtschaftlichkeit 

• Risikomanagement durch Identifikation und Bewertung von Risiken im Zusammenhang mit Cloud-Diensten und 
Anbietern (z. B. Ausfallzeiten, Sicherheitslücken, Compliance-Risiken) sowie Unterstützung der Teamleitung bei 
deren Steuerung 

• Cloud-Architektur mit Entwicklung und Weiterentwicklung der Gesamtarchitektur einer Multi-Cloud-Umgebung 
unter Berücksichtigung von Sicherheitsanforderungen (z. B. BSI C5, IT-Grundschutz), Skalierbarkeit und Effizienz 

• Beratung und Dokumentation zur strategischen Nutzung von Cloud-Technologien sowie Erstellung technischer 
Dokumentationen, Betriebskonzepte und Sicherheitsrichtlinien 

• enge Zusammenarbeit mit dem Kubernetes Infrastructure Engineer zur Sicherstellung eines stabilen Betriebs und 
der Weiterentwicklung der Cloud-Services 
 

 
Ihr Profil 
Formale Voraussetzungen 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/ FH-Diplom) der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines 

vergleichbaren Studiengangs mit IT-Bezug  
ODER  

• eine abgeschlossene Berufsausbildung im IT-Bereich (z. B. Fachinformatiker/in)  
ODER  

• nachgewiesene gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen, die durch mehrjährige praktische Tätigkeit im IT-Bereich 
erworben wurden 

• einschlägige Berufserfahrung im Bereich Cloud-Management oder Cloud-Operations 
 

Bei ausländischen Bildungsqualifikationen benötigen wir einen Nachweis über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. 
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Kenntnisse und Erfahrungen 
• im Management von Cloud-Diensten und in der Administration von Cloud-Infrastrukturen, idealerweise in einer 

Multi-Cloud-Umgebung 

• im Anbieter- und Vertragsmanagement im Cloud-Umfeld 

• in Architekturstandards, IT-Sicherheitsvorgaben und Kostenmanagement im Cloud-Umfeld 

• in der Umsetzung von DevOps-Praktiken sowie der Integration von Cloud-Diensten in die IT-Strategie eines 
Unternehmens oder einer Behörde 

• Sprachkenntnisse (CEFR-Niveau): Deutsch mind. C1, Englisch mind. B2 
 

Wünschenswert 
• Erfahrung in der Unterstützung der Teamleitung im Risikomanagement oder in der eigenständigen Teamleitung 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit interdisziplinären Teams 

• zertifizierte Cloud-Kenntnisse (z. B. CCSK, CCSP sowie AWS, Azure etc.) 

• Qualifikationsnachweise im Bereich IT-Sicherheit (z. B. IT-Grundschutz-Praktiker) 
 

Persönliche Kompetenzen 

• Präsentationsfähigkeit mit verständlichem und präzisem Ausdruck 

• systematisch-analytisches Denkvermögen sowie die Fähigkeit, Probleme und Prozesse in ihre Bestandteile zu 
zerlegen 

• Aufgaben- und Projektplanungskompetenz mit Prioritätensetzung nach Wichtigkeit und Dringlichkeit 

• Verhandlungsgeschick mit Fokus auf konkrete Ziele 

• Serviceorientierung zur Vertretung der Interessen des Instituts gegenüber internen und externen Mitwirkenden 

• Kooperations- und Teamfähigkeit sowie Erfahrung in der gemeinsamen Lösungsentwicklung; kooperative Leitung 
mit regelmäßigen und effizienten Teambesprechungen ist wünschenswert 

• Informationskompetenz mit verständlicher, zeitgerechter und bedarfsgerechter Weitergabe von Informationen 
 

Weitere Voraussetzungen  
• Bereitschaft zur Teilnahme an einer erweiterten Sicherheitsüberprüfung nach § 9 Sicherheitsüberprüfungsgesetz 

(SÜG) sowie deren positiver Abschluss 
 

Darauf können Sie sich freuen  
• unbefristete Anstellung 

• 30 Tage Urlaub und dienstfreie Tage an Heiligabend und Silvester 

• bis zu 50 % mobile Arbeit möglich 

• geförderte Altersvorsorge und Angebot für vermögenswirksame Leistungen inkl. Zuschuss gemäß dem öffentlichen 
Dienst 

• transparente Bezahlung gemäß Tarifvertrag inkl. Jahressonderzahlung und regelmäßigen Entgelterhöhungen 

• sicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• individuelle Fortbildungsmöglichkeiten und ein breiter Trainingskatalog für die persönliche Weiterentwicklung 

• Deutschlandticket-Job mit Zuschuss 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich über interamt.de zur StellenID 1423227. 
 
 
Wir leben Chancengleichheit und gewährleisten die berufliche Gleichstellung. Bewerbungen von Menschen in allen Dimensionen von 
Diversität sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Das Bundesministerium für Gesundheit kann im Rahmen seiner aufsichtsrechtlichen Befugnisse im Einzelfall Einblick in Ihre 
Bewerbungsunterlagen nehmen. Ihre personenbezogenen Daten werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 
 
 

Nicht der richtige Job für Sie? Hier finden Sie mehr: jobs.rki.de.  
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