Philosophische Fakultat

oto: Thomas

%

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in - ERC Projekt SUBALTERNEGY

Institut fur Afrikanistik und Agyptologie
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Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Im Rahmen des ERC Projekts SUBALTERNEGY ,Subalternity
in early Egypt, 2700-2200 BC" (https://cordis.europa.eu/
project/id/101200605) ist eine Promotionsstelle zu besetzen.

IHRE AUFGABEN

» Erarbeitung eines Forschungsproposals fur eine Disser-
tation zum Thema ,lkonographische Analyse subalterner
Kérper im Alten Reich”

» Fertigstellung der Dissertation bis zum 30.6.2030

» Unterstutzung der Forschungstéatigkeiten im Projekt
SUBALTERNEGY, gegebenenfalls inklusive Feld-
forschung in Agypten

IHR PROFIL
» abgeschlossenes M.A. Studium mit Schwerpunkt
in der Agyptologie
» sehr gute Kenntnisse der altagyptischen Bildsprache
» gute Kenntnisse der altdgyptischen Sprache und
Hieroglyphenschrift
» Orientierung in der kulturwissenschaftlichen Theorie
» sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdt zu Koéln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begraRen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist zum 01.07.2026 in Teilzeit (25,89 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis 30.06.2030 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persdnlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur

die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online

unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2603-01. Die Bewerbungsfrist endet

am 30.04.2026.

Die Bewerbungsunterlagen umfassen:

» ein Anschreiben, das die Motivation fur die Bewerbung
im Hinblick auf die Aufgaben und die Profilbeschrei-
bung erlautert und die Namen von zwei Gutachter*innen
benennt, die nach Abgabe der Bewerbungsunterlagen
kontaktiert werden kénnen

» einen tabellarischen Lebenslauf

» Transcript of Records und Abschlusszeugnisse des
Studiums

» eine aussagekraftige Schriftprobe, z.B. eine Hausarbeit
aus dem Studium oder ein Kapitel aus der Masterarbeit
(max. 4 MB oder im Anschreiben einen Link zum Down-
load der Schriftprobe angeben)

» eine Diskussion von max. 2000 Woértern des folgenden
Artikels: https://doi.org/10.25365/inteq.2025.x2.3

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Richard Buf3-
mann (r.bussmann@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere
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