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® FEine Familien-Angelegenheit

Die Stadt Troisdorf sucht eine/n

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/wl/d) im Ordnungsdienst
EG 9a TVOD/ A9 LBesG

Eine Besetzung der Vollzeitstelle in Teilzeit mit einem Stundenumfang von 19,5 bzw. 20,5 Stunden ist moglich.

lhre Aufgaben

« Sie zeigen Prasenz im Stadtgebiet und stehen als Ansprechpartner*in fur die Burgertinnen sowie Besucher*innen und

Gewerbetreibende der Stadt im Rahmen des AulZendienstes zur Verfigung

Kontrolle besonders zu iberwachender Bereiche

Unterstiitzung bei der ordnungsbehdérdlichen Begleitung von Veranstaltungen

Ordnungsbehérdliche Uberpriifungen

Durchsetzung ordnungsbehdrdlicher MaRnahmen

« Ermitteln, Feststellen, Ahndung und Beseitigung ordnungswidriger Zustdnde im offentlichen Raum und die Durchfiihrung
praventiver MaRnahmen

« Freiheitsentziehende MalRnahmen, u.a. Unterbringung nach PsychKG, sowie weitere Sofortmanahmen nach dem OBG NRW und
PolG NRW

« Enge Kooperation mit anderen stadtischen Dienststellen, z.B. bei Malinahmen des Auslander- oder Jugendamtes

« Wahrnehmen von gemischten Streifen mit Ordnungspartnern, inshesondere mit der Landes- und Bundespolizei sowie dem
Umweltordnungsdienst des Rhein-Sieg-Kreises

« Teilnahme an der Rufbereitschaft PsychKG aulRerhalb der reguldren Dienstzeiten

Ihr Profil

« Bei Beschaftigten der erfolgreiche Abschluss als Verwaltungsfachangestellte*r (AL 1)
bzw. bei Beamt*innen die Befahigung fir die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt des allgemeinen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes
oder die Laufbahnbefahigung fur das 2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1, Fachrichtung Polizei, Justiz oder Zoll
oder eine abgeschlossene Berufsaushildung und mindestens zweijahrige Berufserfahrung im Ordnungsdienst oder im
Streifendienst der Polizei
(Bei den Oder-Varianten ware eine Ubernahme in ein Beschéftigungsverhaltnis und Eingruppierung in die EG 8 méglich.
Perspektivisch erfolgt nach Erfiillen der persdnlichen und fachlichen Voraussetzungen und vollumféanglicher Aufgabenibertragung
eine Eingruppierung in die EG 9a)

« Erfahrungen im Ordnungsdienst und/oder nachgewiesene Kenntnisse im Bereich von Deeskalationsstrategien sowie
Selbstverteidigung sind von Vorteil

« Kommunikative, Uberdurchschnittlich flexible Personlichkeit mit der Bereitschaft, den Dienst im Schichtdienst in einem Zeitrahmen
zwischen 07.15 Uhr — 02.00 Uhr einschl. Wochenende zu leisten

« Verhindliches Auftreten und sehr gute Umgangsformen, ausgepragte Kontaktfahigkeit, gutes Durchsetzungsvermdégen sowie die
Féhigkeit, Konflikte angemessen zu ldsen

« Fuhrerschein Klasse B

« Eine fir die Tatigkeit erforderliche kdrperliche Fitness, da die Tatigkeit groftenteils und ganzjahrig im Au3endienst erfolgt sowie die
uneingeschrankie gesundheitliche Eignung fur den Vollzugs- und Schichtdienst

« Bereitschaft zum Tragen von Dienstkleidung und zur regelm&figen Teilnahme am Einsatztraining sowie allgemeine
Fortbildungsbereitschaft

« Wohnortnahe; die Dienststelle muss zwingend innerhalb von 35 Minuten (Fahrtzeit) erreicht werden

Als Mitarbeiter*in im stadtischen Ordnungsdienst haben Sie vielfaltige Kontakte mit Burger*innen und représentieren die Stadt Troisdorf,
insofern wird Wert auf ein gepflegtes auReres Erscheinungsbild gelegt.

Unserem Motto ,Troisdorf - Eine Familien-Angelegenheit* getreu bieten wir Ihnen:

« Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tétigkeit mit gesellschaftlicher Bedeutung in einem kollegialen, engagierten Team
« Zukunftssicherer Arbeitsplatz, verkehrsgiinstig gelegen
« Flexible Arbeitszeitgestaltung




Personliche Entwicklung durch Karriere-, Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Zugang zu Kinderbetreuungsangeboten

Ginstiges Jobticket fir alle Mitarbeitenden und Jobrad z.Z. fir Tarifbeschaftigte

Betriebliche Altersversorgung mit Zusatzversorgung fir Tarifbeschaftigte sowie Zuschuss zur privaten Altersvorsorge im Projekt
.Extra Rente"

« Zertifiziertes und mehrfach pramiertes Gesundheitsmanagement

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie noch Fragen?

Diese beantwortet lhnen gerne Herr Scheper, Sachgebietsleiter, ScheperC@troisdorf.de, Tel. 02241/900-309 oder Frau Marner,
Sachbereichsleiterin, MarnerM@troisdorf.de, Tel. 02241 900-305.

Sind Sie interessiert?

Dann reichen Sie [hre Bewerbung bis zum 06.04.2026 (iber unser Online-Bewerberportal unter www.troisdorf.de/karriere ein.

Weitere Informationen iiber die Stadt Troisdorf finden sie unter www.troisdorf.de.




