
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ausbildung als Fachinformatikerin/ Fachinformatiker für                                       
Systemintegration (w/m/d) 

 
 

Kenn-Nr. und Bewerbungsfrist: 
 

Ausbildung/2026/2, 15.04.2026 

Organisationseinheit: Gruppe Z3 „Informationstechnologie, Telekommunikation und Informa-

tionssysteme“ 

Standort: Braunschweig 

Beschäftigungsdauer: Die Ausbildung beginnt am 01.08.2026 und dauert in der Regel drei Jahre. 

Entgelt/Besoldung: Ihr monatliches Ausbildungsentgelt nach TVAöD beträgt 
im ersten Ausbildungsjahr  1.368,26 Euro 
im zweiten Ausbildungsjahr  1.418,20 Euro  
im dritten Ausbildungsjahr  1.464,02 Euro 

Beschäftigungsumfang: Vollzeit oder Teilzeit 
 

 
 

 Ihre Aufgaben 

 

Sind Sie bereit, die digitale Verwaltung von morgen mitzugestalten? Möchten Ihre Leidenschaft für Technik 
in einer spannenden Ausbildung verwirklichen?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Während Ihrer Zeit bei uns erwarten Sie viele spannenden Inhalte.  

Sie lernen: 

• IT-Systeme zu administrieren und sicher zu betreiben. 

• Hard- und Software zu installieren, Netzwerke zu konfigurieren und Ihre Arbeit sorgfältig zu doku-
mentieren. 

• verschiedene Systeme und Anwendungen kompetent zu betreuen. 

• mit moderner Technik zu arbeiten und dabei wichtige IT-Sicherheitsstandards konsequent zu be-
rücksichtigen. 

• aktuelle Technologietrends zu beobachten und zu bewerten, ob diese in der Bundesverwaltung 
sinnvoll eingesetzt werden können. 

• Kolleginnen und Kollegen im IT-Support zu unterstützen, Schulungen durchzuführen und sich auch 
im persönlichen Umgang mit Menschen weiterzuentwickeln. 

 

 
 



 

 
 

 
 Ihr Profil 
 

Das müssen Sie mitbringen: 

• einen Sekundarabschluss I (MSA/mittlere Reife/Fachoberschulreife) mit mindestens dem Notendurch-
schnitt „2,3“ in den Fächern Deutsch, Englisch und Mathematik  
oder Fachhochschulreife/Abitur/vergleichbare Qualifikationen mit mindestens der Note „befriedigend“ 
in den Fächern Deutsch, Englisch und Mathematik 

• eine gute Allgemeinbildung 

• keine unentschuldigten Fehlzeiten in der Schule 
 
Zusätzlich wünschenswert sind: 

• Logisches Denken und die Fähigkeit, sich Dinge strukturiert anzueignen 

• Lust auf den Kontakt mit Menschen und darauf, im Team zu arbeiten 
• Freundliches, hilfsbereites und serviceorientiertes Auftreten 
• Bereitschaft zur Unterstützung beim Einbau von Geräten - unter Berücksichtigung der individuellen kör   

perlichen Belastbarkeit  

• Persönliches Engagement und  Zuverlässigkeit 
 
Bei im Ausland erworbenen Abschlüssen ist ein Nachweis der Anerkennung des Abschlusses in Deutsch-
land bzw. der Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss erforderlich. Informationen dazu finden 
Sie auf der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB). 

 
Unabdingbar sind zudem bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen Nachweise über das Sprachni-
veau C1 in Deutsch und B2 in Englisch nach dem gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen. 

http://www.kmk.org/


 

 
   
  

  
  

 

 
 Ihre Vorteile  

 

• eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in Braunschweig 

• ein attraktives Leistungspaket: 
o tarifliche Vergütung nach TVAöD (Details sind hier zu finden: BVA Bezügerechner) 
o vermögenswirksame Leistungen  
o betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
o Abschlussprämie in Höhe von 400€ 

 

• Vorteile und Benefits 
o Jobticket inkl. Bezuschussung 
o Buddy-Programm von Auszubildenden für Auszubildende 
o volle Erstattung der Lehrmittel, Dienst- und Berufschul-Laptop etc. 
o sicherer Ausbildungsplatz im öffentlichen Dienst 
o engagierte und kompetente Ausbilderinnen und Ausbilder sowie tolle Kolleginnen und Kollegen  
o Übernahmemöglichkeit nach der Ausbildung nach einem strukturierten Übernahmekonzept 
o Möglichkeit, die Ausbildungsdauer auf 2,5 Jahre zu verkürzen 

 

• gelebte Work-Life-Balance ermöglicht die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstätigkeit:  
o nach individueller Absprache flexible Arbeitszeiten zwischen 6 Uhr - 20 Uhr im Gleitzeitsystem 
o 30 Tage Erholungsurlaub (ab 2027: 31 Tage) im Jahr sowie arbeitsfreie Tage am 24. und 31.12.  
o Möglichkeit der Inanspruchnahme von zusätzlichen Zeitausgleichstagen bei Zeitguthaben 

 
Das Bundesamt für Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit fördert die Gleichstellung von Frauen 
und Männern.  
 
Wir leben ein diverses und weltoffenes Miteinander. Das Bundesamt für Verbraucherschutz und Lebens-
mittelsicherheit verpflichtet sich zur Inklusion. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung sind 
daher ausdrücklich erwünscht. Diese werden im Auswahlverfahren bevorzugt berücksichtigt.

https://bezuegerechner.bva.bund.de/


 

 
 

Bundesamt für Verbraucherschutz und  Team Personalgewinnung:   

 Lebensmittelsicherheit (BVL) bewerbung@bvl.bund.de 
Bundesallee 51 www.bvl.bund.de 
38116 Braunschweig  

 

 
 Über uns – das BVL als Arbeitgeber  

 

 

 Risiken managen –Verbraucher schützen 
 

 
 
Das Bundesamt für Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (BVL) ist eine junge und moderne 
Dienstleistungsbehörde mit vielfältigen Aufgaben im Risikomanagement und Standorten in Braunschweig 
und Berlin. Unser oberstes Ziel sind sichere Lebensmittel für alle und der Schutz der Gesundheit der Ver-
braucherinnen und Verbraucher! Weitere Informationen zum BVL erhalten sie auf unserer Homepage: 
https://www.bvl.bund.de. 
 

 

Kontakt  

Bei allgemeinen Fragen zum Bewerbungsverfahren können Sie sich gern an bewerbung@bvl.bund.de wen-
den. Weiterführende Informationen zur Ausbildung finden Sie außerdem auf unserer Homepage oder unse-
rer Karriereseite. Bei vertieften Fragen zum Ausbildungs- oder Aufgabengebiet ist Ihr direkter Ansprech-
partner: 

• Ansprechperson: Herr Jens Winkler 

• Telefon: +49 3018 444-93207 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns gern Ihre Unterlagen bis zum 15.04.2026 möglichst 
in einer einzigen PDF-Datei (max. 8 MB) und unter Angabe der Kennziffer Ausbildung/2026/2 an bewer-
bung@bvl.bund.de. Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass wir unvollständige Bewerbungsunterlagen lei-
der nicht berücksichtigen können. Erforderlich sind für eine Bewerbung:  

• Anschreiben 
• Lebenslauf 

• die letzten beiden Schulzeugnisse 
• wenn vorhanden: Praktikumsbeurteilungen bzw. -zeugnisse  

 
 

 Datenschutzhinweis 
 

Das BVL legt Wert auf den Schutz Ihrer persönlichen Daten. Wir freuen uns daher, wenn Sie sich über unsere 
Datenschutzbestimmungen informieren. 
 
 

mailto:bewerbung@bvl.bund.de
https://www.bvl.bund.de/
https://www.bvl.bund.de/DE/Karriere/karriere_node.html
mailto:bewerbung@bvl.bund.de
mailto:bewerbung@bvl.bund.de
http://bvl.bund.de/datenschutz_bewerbung
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