Region Hannover

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fur rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz — hier werden Aufgaben und Themen
koordiniert, die die ganze Region betreffen

Das Team Amtsarztliche Begutachtung als amtsarztlicher Dienst der Region Hannover
fuhrt u.a. Begutachtungen im gesetzlichen Auftrag fur die Institutionen wie z.B. regio-
nale Amter und Behérden durch. Dabei ist der Fachbereich Gesundheitsmanagement
fur ca. 1,2 Millionen Burgerinnen und Burger der Region Hannover zustandig.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Weinstr. 2/3, 30171 Hannover suchen
wir Sie nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Leitung des Teams Amtsarztliche Begutachtung (m/w/d)
lhre Aufgaben

Leitung des Teams Amtsarztliche Begutachtung
Personal- und Organisationsverantwortung

Steuerung und fachliche Leitung des Aufgabenbereiches
Wahrnehmung der Finanzverantwortung

Wahrnehmung von Fachaufgaben

lhr Profil
e Studium der Humanmedizin und Approbation als Arztin/Arzt
e Facharztin/Facharzt fiir das 6ffentliche Gesundheitswesen, Arbeitsmedizin oder
in einem anderen Fachgebiet der unmittelbaren Patientenversorgung
Langjahrige Berufserfahrung
Entscheidungskompetenz
Organisationskompetenz
Kommunikative Kompetenz und Konfliktfahigkeit
Personalfihrungskompetenz
Diversitats- und Genderkompetenz
Die Tatigkeit stellt hohe Anforderungen an das Hor-, Sprach- und Sehvermo-
gen.

Fur die Wahrnehmung dieser Flihrungsposition missen Sie mit den Anforderungen an
ein modernes Fuhrungsverstandnis einschlielich des Blickwinkels fur die Strategie
des Gender Mainstreaming vertraut sein.

Hinweis: Fur in diesem Bereich Beschaftigte gilt die Impfpflicht gegen Masern. Alle
nach dem 31.12.1970 geborenen Personen mussen einen ausreichenden Masern-
impfschutz oder Masernimmunitat nachweisen.



Wir bieten u. a.

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen nach dem TV6D

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 15 TVoD,

e Beamtenbesoldung nach A 15 bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraus-

setzungen

e Betriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschaftigte

e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeitmodelle,
Homeoffice-Moglichkeiten etc.), Belegplatze in einer Kinderkrippe, Ferienbe-
treuung fur Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung fur Kinder und Angehdérige mit
Unterstutzungsbedarf
Bei Teilzeitwinschen wird nach individuellen Losungen gesucht
Ein attraktives ,Hannover Jobticket (Deutschlandticket fur 34,95 Euro/Monat)
Fahrrad-Leasing
Aktive Gesundheitsférderung
Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote insbesondere auch speziell fir Flh-
rungskrafte (z.B. Coachingmdglichkeit und ,Programm kompetente Fihrung®)

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Frauen ausdricklich, sich zu bewer-
ben.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevdlkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

Ihr Kontakt

Fur Fragen und Informationen zum Stellenprofil sowie zur Flhrungsposition steht
Ihnen Frau Dr. Roth, Leitung des Fachdienstes Medizinische Dienste und Gesund-
heitsnetzwerke unter der Tel. 0511 616-28188 zur Verfliigung.

Far Fragen zur Wahrnehmung der fachlich-arztlichen Tatigkeit steht lhnen Frau Dr.
Karolat, Team Amtsarztliche Begutachtung, unter Christina.Karolat@region-hanno-
ver.de zur Verfugung.

Ansprechperson im Team Operatives Personalmanagement 2 ist Frau Zientek Tel.
0511 616-29167.

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen
wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 10.04.2026 Uber unser Online
Bewerbungsportal.
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