¥ UK Bremen

lhre gesetzliche Unfallversicherung

Die Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen ist Tragerin der gesetzlichen Unfallversicherung im
Land Bremen und den Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven.

Bei ihr sind ca. 250.000 Menschen u. a. aus den Bereichen des 6ffentlichen Dienstes, Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene beim Besuch von Kindertageseinrichtungen, Schulen und Hochschulen sowie
z. B. hdusliche Pflegepersonen, Hilfeleistende und ehrenamtlich Tatige gesetzlich unfallversichert.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist die Stelle einer

Aufsichtsperson gemaR § 18 SGB VIl (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit mit 39,00 Wochenstunden zu besetzen.

lhre Aufgaben

= Uberwachung und Beratung der Mitgliedsunternehmen zu allen Fragen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes

= Durchflihrung von Ermittlungen nach Unfallereignissen sowie in Regress- und
Berufskrankheitenverfahren

= Inhaltliche und konzeptionelle Planung und Durchfiihrung von Seminaren und Schulungen zu Themen
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes nach § 23 SGB VII

= Mitarbeit in Praventionsprojekten

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fiir die ausgeschriebene Stelle sind:

= Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH, Uni), Master) der Ingenieur-
oder Naturwissenschaften oder auf Lehramt fiir naturwissenschaftliche Facher

= Die Befahigung fiir die Tatigkeit als Aufsichtsperson nach § 18 SGB VII
Darliber hinaus ergeben sich flir die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

= Hohe Kooperationsfahigkeit sowie ein sicheres und souveranes Auftreten

Sichere und souverdane Kommunikationsfahigkeit in deutscher Sprache

Praxisorientierung, Durchsetzungsfahigkeit und Verhandlungsgeschick

Bereitschaft zur Gberwiegenden AuBendiensttatigkeit in Bremen und Bremerhaven

Fihrerschein der Klasse B

Wir bieten lhnen

= Eine sinnstiftende und abwechslungsreiche Tatigkeit mit einem hohen MaB an Gestaltungsspielraum
und Eigenverantwortung



= Eine Eingruppierung in der Entgeltgruppe 11 BG-AT (Tarifvertrag der gesetzlichen Unfallversicherung);
der BG-AT bietet Vorteile ggui. TV-L/TVAD, z. B. héheres Entgelt, 100 % Jahressonderzahlung

= Die Mdglichkeit der Umwandlung von Teilen der Jahressonderzahlung in zusatzlichen Urlaub.

= Die guten Rahmenbedingungen des 6ffentlichen Dienstes z. B. 30 Tage Erholungsurlaub/Jahr,
arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester, betriebliche Altersversorgung (VBL).

= Eine begleitende Einarbeitung sowie zielgerichtete Mdglichkeiten zur persénlichen und fachlichen
Weiterbildung.

= Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten nach erfolgter Einarbeitung und ein familienfreundliches
Umfeld

= Ergonomische Arbeitsplatzausstattung und Firmenfitness

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Ihre Bewerbung reichen Sie bitte mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen lber das
Bewerbungsportal ein.

Bewerbende (m/w/d) mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der UK Bremen férdern. Deshalb begriiBen wir
Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung,
Alter sowie sexueller Identitat.

Kontakt

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben steht Ihnen gerne
die Leiterin der Abteilung Pravention, Frau Bollhorst, unter der Telefonnummer 0421 35012 23 zur
Verfligung.
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