* Bundesamt
&) fir zentrale Dienste und
offene Vermogensfragen

Das Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermogensfragen (BADV) ist eine

Bundesoberbehorde im Geschiaftsbereich des Bundesministeriums des Innern.

Das BADV sucht zum niachstmoglichen Zeitpunkt zwei Sachbearbeiterinnen / Sachbearbeiter
(w/m/d) unbefristet fiir den Aufgabenbereich der Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung

im Referat Z 1 am Dienstsitz in Berlin.

Nach erfolgreicher Probezeit im Sinne des § 2 Abs. 4 TVOD bieten wir eine unbefristete
Einstellung auf einem mit der Entgeltgruppe 9c TV EntgO Bund bewerteten Arbeitsplatz. Das
Einstiegsgehalt betrigt bei Vorliegen einschligiger Berufserfahrung zwischen 3.978,29 € -
4.589,09 € brutto des Tarifvertrags des 6ffentlichen Dienstes des Bundes (TV6D Bund).

Beamtinnen und Beamte konnen sich in den Besoldungsgruppen A 9g bis A 11 bewerben und
werden statusgleich im Wege der Abordnung mit dem Ziel der Versetzung tibernommen.
Bewerbungen aus einem hoheren Statusamt heraus konnen ausschliefilich im Wege einer

Riickernennung berticksichtigt werden.

Thre Aufgaben:

Durchfiihrung von internen Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertungen in Einzelfillen sowie
Unterstlitzung bei der Bewertung von Arbeitsplatz- und Dienstpostenneuzuschnitten und
Stellenausschreibungen (Vorbereitung der Arbeitsplatz- und Dienstpostenbewertung sowie

Untersuchung und Bewertung des Arbeitsplatzes / Dienstpostens)



Ihr Profil:

e abgeschlossenes Studium in einem akkreditierten Studiengang (Bachelor/Diplom) einer
staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule in den Fachrichtungen
Verwaltungsmanagement, Verwaltungswissenschaft, Offentliche Verwaltung, Public
Administration, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsrecht, Betriebswirtschaftslehre bzw. in
vergleichbaren Studiengéingen oder

e den Abschluss der Fortbildung zur Verwaltungsfachwirtin bzw. zum
Verwaltungsfachwirt bzw. Abschluss des Angestellten- bzw. Verwaltungslehrgangs 11
oder

e einnach Art. 37 Abs. 1 Einigungsvertrag als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss
fiir eine Tatigkeit auf der Funktionsebene des gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes

e und die Abschlussnote fiir alle vorgenannten Qualifizierungsvoraussetzungen
mindestens ,befriedigend“ oder

e einsonstiger Abschluss und eine mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit im
gehobenen nichttechnischen Dienst in der Bundesverwaltung oder in der 6ffentlichen
Verwaltung (ab Entgeltgruppe E 9b) oder

o die Laufbahnbefihigung fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst und Sie

sind Beamtin bzw. Beamter in den Besoldungsgruppen A 9g bis A 11

Die genannten Qualifikationserfordernisse sollten bis zum Bewerbungsschluss vorliegen und

nachgewiesen sein.

Sofern Sie im Ausland einen Abschluss erlangt haben, fiigen Sie bitte IThren Bewerbungsunter-
lagen einen Nachweis tiber die Anerkennung des Abschlusses durch die Zentralstelle fiir
auslandisches Bildungswesen (ZAB) der Kultusministerkonferenz bei

https://zab.kmk.org/de/zeugnisbewertung .

Von Vorteil sind:

e Grundkenntnisse im Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst des Bundes (TV6D Bund)
e Grundkenntnisse im Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten des Bundes in

den TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund)
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Kenntnisse im Tarifvertrag tiber die Entgeltordnung des Bundes TV EntgO Bund
Grundkenntnisse im Bundesbeamtengesetz (BBG), Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) und
in der Bundeslaufbahnverordnung (BLV)

Grundkenntnisse hinsichtlich des jeweils aktuell geltenden Haushaltsgesetzes (HG), des
Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwVfG), der Bundeshaushaltsordnung (BHO) sowie der

allgemeinen Verwaltungsvorschriften zur Bundeshaushaltsordnung (VV-BHO)

bzw. die Bereitschaft, sich die vorstehenden Kenntnisse kurzfristig anzueignen.

Wir erwarten von Ihnen:

Fahigkeit, komplexe Sachverhalte systematisch und selbstiandig zu bearbeiten
ergebnisorientiertes Handeln

ausgepragte Adressaten- und Dienstleistungsorientierung

ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft,

Teamfahigkeit

Gewissenhaftigkeit

Konfliktlosungs- und Kritikfahigkeit

Hohe Leistungsfiahigkeit und Belastbarkeit auch in anspruchsvollen Situationen

Flexibilitit und Offenheit fiir neue Aufgaben

Wir bieten:

flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Gleitzeit von 6 Uhr bis 20 Uhr, Stundenausgleich durch
Gleittage, keine Kernarbeitszeit, Sabbatical)

Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf (z. B. Teilzeit, Telearbeit, mobiles Arbeiten,
Familienzimmer)

Moglichkeit einer spiteren Verbeamtung bei Vorliegen der beamten- und
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir den gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst des Bundes und bei entsprechender Planstellenverfiigbarkeit
individuelle Einarbeitung durch erfahrene Beschiftigte des BADV

vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten

aktives Gesundheitsmanagement (preisglinstige Mitgliedschaft an
gesundheitsférdernden Sport- und Fitnessangeboten, ergonomische Bliromobel)

DeutschlandJobTicket (DJT) mit Arbeitgeberzuschuss



e ,Weihnachtsgeld“ (jahrliche Sonderzuwendung), betriebliche Altersvorsorge mit
Arbeitgeberanteil und Moglichkeit der Entgeltumwandlung fir Tarifbeschiftigte sowie
vermogenswirksame Leistungen

e Reisekosten, Trennungsgeld und Umzugskostenvergiitung nach den gesetzlichen

Bestimmungen

Weitere Hinweise:

Die Auswahl unter den Bewerberinnen und Bewerbern erfolgt nach Eignung, Befdhigung und

fachlicher Leistung gemafd Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz (GG).

Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber nach Mafdgabe des neunten Sozialgesetzbuches
(SGB IX) bevorzugt berticksichtigt. Von Thnen wird nur ein Mindestmaf} an korperlicher Eignung

verlangt.

Bitte fligen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen im Falle des Vorliegens einer Schwerbehinderung
im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX oder einer Gleichstellung im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX

(gleichgestellte behinderte Menschen) einen entsprechenden Nachweis bei.

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten und Geschlechter.

Diversitdt und Chancengleichheit sind bei uns fester Bestandteil der Personalpolitik.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erhalten Sie hier Hinweise zum

Bewerbungsverfahren:

Bewerben Sie sich bitte bis zum 08.04.2026 unter Verwendung des Referenzcodes:
P-1406-0470/26 ausschlieflich tiber unser Online-Bewerbungssystem. Bewerbungen per E-
Mail oder auf dem Postweg sind nur in begriindeten Ausnahmefillen méglich. Uber folgenden
Link gelangen Sie zu unserem Online-Bewerbungssystem:
https://www.erecruiting.itzbund.de/erec/ext ui/desktop.html#/DETAILS/1000004333801FD188
BBC66F5AASEDC6




Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (aussagekraftiges

Anschreiben mit Stellenbezug, Lebenslauf, Abschlusszeugnisse mit Angabe der Abschlussnote,
aktuelle Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen, Nachweise iber
Laufbahnbefiahigungen sowie Nachweise Giber Ihre praktischen Tétigkeiten und Qualifikationen
wie z. B. Praktikumsnachweise und Ausbildungszeugnisse) als Anlage - NUR PDF DATEIEN
MOGLICH - in Ihr Profil hoch. Unvollstindige und nicht aussagekriftige Bewerbungsunterlagen

werden nicht berticksichtigt.

Die Auswahlgespriche werden nach gegenwirtiger Planung fir alle Bewerberinnen und
Bewerber in der 18. Kalenderwoche 2026 (27.04. bis 30.04.2026) am Dienstsitz Berlin
durchgefiihrt werden.

Flr Fragen im Zusammenhang mit der Tatigkeit im BADV stehen Ihnen die Leiterin des
Referates Z 1, Frau APin Katrin Twardawsky, unter der Telefonnummer (030) 18 7030 / 1270 und
der Leiter des Fachbereiches Sachhaushalt, Organisation und AGS-IT, Herr Sven Salgaj, unter der
Telefonnummer (030) 18 7030 / 1144, gern zur Verfligung.

Fiir Fragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte
per E-Mail an Frau Ilka Deus oder Herrn Jan Eric Aff)kamp unter

personalgewinnung@badv.bund.de.

Wir danken fiir Ihr Verstdndnis, dass unverlangt per Post eingesandte Bewerbungsunterlagen

nicht zuriickgesandt werden kénnen.



