
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

 

 

Zur Unterstützung unseres Teams Umwelt im Amt für Gemeindeentwicklung und 

Umwelt ist zum nächstmöglichen Termin folgende Stelle zu besetzen: 

Ingenieur/Ingenieurin Landschaftspflege (m/w/d) 

oder 

vergleichbarer Studiengang, beispielsweise mit dem 
akademischen Grad Bachelor of Engineering oder 

Bachelor of Science 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

Grünflächenmanagement 



• Instandsetzungs- und Unterhaltungsmaßnahmen in allen Bereichen der 
Baumkontrolle/Baumpflege auf kommunalen Liegenschaften  

• Erstellung und Weiterentwicklung eines digitalen Baum- und 
Grünflächenkatasters 

• Bereitstellung und Unterhaltung öffentlicher Grünflächen und des 
Straßenbegleitgrüns 

• Bearbeitung der Anträge zur Baumschutzsatzung der Gemeinde 
Hiddenhausen (fachliche Stellungnahmen, Bescheiderstellung) 

 

Gewässer- und Grundwasserschutz 

• Fachliche Betreuung des Bewirtschaftungsplanes und des 

Maßnahmenprogramms der EU-Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) 

• Umsetzung von Maßnahmen zur naturnahen Gewässerentwicklung und zum 

Hochwasserschutz 

 

Friedhofsunterhaltung und -entwicklung 

• Friedhofsentwicklung und -unterhaltung 

o Bestandsaufnahmen und –bewertungen, Planung und Umsetzung von 
aufwendigen Begrünungs- und Pflegemaßnahmen 

• Friedhofsentwicklungsplanung 

 

Umweltberatung und -informationen 

• Stellungnahmen zu bedeutsamen Baumaßnahmen, zur Bauleitplanung und 
überregionalen Planungen 

• Umsetzung von Umwelt- und Naturschutzmaßnahmen (Planung und Anlage 
von Blühstreifen, Hecken, Baumreihen oder Streuobstwiesen) 

 

Das sollten Sie mitbringen: 

• Abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. (FH) / Bachelor) in der Fachrichtung 
Landschaftsarchitektur/Landespflege mit Vertiefung Baubetrieb, 
Landschaftsökologie oder Arboristik & urbanes Waldmanagement oder 
vergleichbare Qualifikation oder ähnliche bzw. durch berufliche Erfahrung 
erworbene, gleichwertige Eignung 

• Spaß und Freude an der Öffentlichkeitsarbeit 

• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Führerschein Klasse B einschließlich der Bereitschaft zum Führen eines 
Dienstfahrzeuges 



 

Das wäre wünschenswert: 

• Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrungen im Bereich des  
kommunalen Grünflächenwesens 

• Zertifizierung zur Baumkontrolle (FLL oder LWK) 

• Gute botanische und vegetationskundliche Kenntnisse 

• Fundierte Kenntnisse im Bereich Gewässerökologie 

• Erfahrungen in der öffentlichen Verwaltung sowie im Umgang mit GIS-
basierten Fachinformations- und Datenbankensystemen 

• Wirtschaftliches Denken und Handeln verbunden mit praxisorientiertem 

Kostenbewusstsein 

• Bereitschaft und Fähigkeit sich schnell in neue Themen- und 

Aufgabenstellungen einzuarbeiten 

• Bereitschaft auch außerhalb der regulären Arbeitszeit Einsätze und 

Gesprächstermine wahrzunehmen  

 

Zu Ihren persönlichen Stärken zählen: 

• Freude an der Arbeit im Team 

• Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenz 

• Engagierte, zuverlässige, verantwortungsbewusste, selbstständige Arbeitsweise 

• Sicheres, verbindliches Auftreten, Verhandlungsgeschick und 
Durchsetzungsvermögen 

 

 

Wir bieten: 

• Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und unbefristete Tätigkeit in 

Vollzeit 

• Entlohnung nach Entgeltgruppe 11 TVöD-VKA  

• Einen vielseitigen Tätigkeitsbereich 

• Flexible Arbeitszeitmodelle und gute Bedingungen für die Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie 

• Ein kollegiales Umfeld, betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Tarifliche Sozialleistungen, wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, 
Jahressonderzahlung, etc. 

• 39-Stunden-Woche 

 



 

Wenn die oben genannten Punkte auf Sie zutreffen und die Position 

Ihr Interesse geweckt hat, finden Sie die vollständige 

Stellenausschreibung mit allen Details unter 

https://karriereportal.hiddenhausen.de/Direkt/ 

 

Ihr Bewerbungsschreiben senden Sie bitte bis zum  

10.04.2026 

an 

Gemeinde Hiddenhausen 

– Amt für Zentrale Dienste – 

Eva Diekhöner 

Tina Stibbe-Lenzen 

     

https://karriereportal.hiddenhausen.de/Direkt/

