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Die Stadt Troisdorf ist mit ca. 77.000 Einwohnern die gréf3te Stadt des Rhein-Sieg-Kreises. Als groflte Stadt im Rhein-Sieg-Kreis, zwischen
Ko&ln und Bonn, bieten wir nicht nur herausragende Zukunftsperspektiven als Wirtschafts- und Bildungsstandort, sondern auch eine gute
Balance zwischen Familie, Freizeit und Arbeit. Nicht umsonst ist unser Leitspruch "Troisdorf - Eine Familienangelegenheit".

Das Amt fur Straflenbau, ErschlieRungsbeitrage, Verkehr, Grunflachen und Hochwasserschutz sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
Verstarkung im Sachgebiet StraRenbau als

Techniker/ Technikerin (m/w/d)
EG 9a TV6D

zu besetzen. Die Stellenbesetzung ist in Vollzeit oder in Teilzeit mit mindestens 25 Wochenstunden maglich.

lhre Aufgaben
Sie

« koordinieren die Strafenkontrolltatigkeiten und stimmen sich mit den Stral3enkontrolleur*innen ab

« veranlassen erforderliche SchadensbeseitigungsmalRnahmen durch den Rahmenvertragspartner Tiefbau oder andere externe
Firmen und kontrollieren die Arbeiten, inkl. Rechnungspriifung

erstellen Planungen, Ausschreibungen und setzen diese Strallenbaumaflinahmen um, inkl. Rechnungsprifung

tauschen sich eng mit den Projektingenieur*innen und anderen Stellen bezliglich der aktuellen SanierungsmalRnahmen aus
genehmigen Aufbriiche u.a. im offentlichen Stralenraum

bearbeiten Schadensmeldungen von Biirger*innen

lhr Profil
Sie

« sind ausgebildeter Bautechniker*in mit Schwerpunkt Tiefbau

« bringen die fur die Tatigkeit erforderliche korperliche Fitness mit und kénnen regelmaBig unwegsame Baustellen begehen und
kontrollieren

kénnen sich sowohl miindlich als auch schriftlich hervorragend ausdriicken

haben Berufserfahrung auf Baustellen im StraRenbau gesammelt

haben eine glltige Fahrerlaubnis der Klasse B

haben Lust in einem jungen Team selbststandig zu arbeiten und neue Dinge zu lernen

sind organisiert und kénnen gut mit anderen Menschen umgehen

haben sehr gute IT-Kenntnisse im Bereich Standardsoftware (MS-Office) und haben Interesse andere Software kennenzulernen

Unserem Motto ,,Troisdorf - Eine Familien-Angelegenheit“ getreu bieten wir lhnen:

Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit mit gesellschaftlicher Bedeutung in einem kollegialen, engagierten Team
Zukunftssicherer Arbeitsplatz, verkehrsglinstig gelegen

Flexible Arbeitszeitgestaltung und Homeoffice

Personliche Entwicklung durch Karriere-, Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Zugang zu Kinderbetreuungsangeboten

Glnstiges Jobticket fir alle Mitarbeitenden und Jobrad

Betriebliche Altersversorgung mit Zusatzversorgung fiir Tarifbeschaftigte sowie Zuschuss zur privaten Altersvorsorge im Projekt
,Extra Rente"

« Zertifiziertes und mehrfach pramiertes Gesundheitsmanagement

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt berlcksichtigt. Die Stadt Troisdorf sieht im
Rahmen des bestehenden Gleichstellungsplans besonders den Bewerbungen von qualifizierten Frauen mit groRem Interesse entgegen.
Ihre Bewerbungen werden nach den Mafigaben des Landesgleichstellungsgesetztes bevorzugt beriicksichtigt.

Haben Sie noch Fragen?

Diese beantwortet Ihnen gerne Herr Welz, WelzW@Troisdorf.de, Tel. 02241/900-711.



mailto:WelzW@troisdorf.de
tel:02241900711

Sind Sie interessiert?

Dann reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 10.04.2026 tber unser Online-Bewerberportal unter www.troisdorf.de/karriere ein.

Weitere Informationen Uber die Stadt Troisdorf finden Sie unter www.troisdorf.de.



http://www.troisdorf.de/karriere
https://www.troisdorf.de/de/?sds=1

