Region Hannover

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fur rund 3.200 Menschen.
Ob Klimaschutz, Gesundheit oder Nahverkehr — hier werden Aufgaben und Themen
koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Sie mochten einen Beitrag zur Klimaneutralitdt und zur Gestaltung der Energie-
wende in der Region Hannover leisten?

Dann bewerben Sie sich fur das Team Kommunale Energiewende des Fachbe-
reichs Energie und Klima. Wir gestalten die Energiewende vor Ort, sorgen fur Akzep-
tanz und Mitwirkungsbereitschaft beim Klimaschutz und beim Umbau der Energiever-
sorgung. Bei uns werden zahlreiche Klimaschutzaktivitaten der Region initiiert, koor-
diniert und vernetzt. Wir unterstutzen die Kommunen, Verbande und Vereine der Re-
gion Hannover auf ihrem Weg zur Klimaneutralitat.

Die Entwicklung finanzieller Beteiligungsmodelle fur Burger*innen zur Teilhabe am
Ausbau Erneuerbarer Energien sowie der Aufbau schlagkraftiger Gesellschaften zur
Finanzierung notwendiger Investitionen stellen ein neues Themenfeld des Teams
dar.

Bringen Sie hier lhre eigenen fachlichen, strategischen und organisatorischen Impulse
ein und bewerben sich als

Verantwortliche*r der Finanzierungs- und Kompensationsmodelle
im Klimaschutz
(m/wid)

lhre Aufgaben

e Gesamtkoordination der Aktivitaten der Region Hannover im Aufgabenbereich

e Ausarbeitung einer themenbezogenen Strategie zur Unterstitzung der Klima-
schutzziele

e Verantwortung fur die Prifung und Bewertung verschiedener Finanzierungs-
und Gesellschaftsmodelle in wirtschaftlicher und rechtlicher Hinsicht unter Ein-
bindung interner Fachteams und externer Expertise

e Entwicklung, Koordination, Begleitung und Dokumentation von neuen Produk-
ten und Gesellschaftsgrundungen mit geeigneten Partner*innen

e Fachliche Begleitung o6ffentlicher Vergaben

e Themenbezogene Fordermittelakquirierung und deren Management

¢ Inhaltliche Planung und Durchfiihrung von Vernetzungsformaten, Projekttref-
fen und Fachveranstaltungen/-fortbildungen

e Teilnahme an themenrelevanten Facharbeitskreisen fur die Region Hannover

e Initiilerung und Unterstiitzung der projektbezogenen Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil:
e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Universi-
tatsdiplom), vorzugsweise in den Bereichen Wirtschaftswissenschaften oder
Wirtschaftsrecht



e mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Unternehmens- und Gesellschafts-
grundungen — idealerweise mit Bezug zum Klimaschutz

e Erfahrungen im Projekt- bzw. Prozessmanagement sind wiunschenswert

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Kommunalverwaltungen, Energieversor-
gungsunternehmen und Banken sind wunschenswert

e Erfahrung in der Netzwerkarbeit, Veranstaltungsorganisation und Moderation
sind wunschenswert

e Bereitschaft zu ganztagigen Dienstreisen innerhalb des Regionsgebietes sowie
die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auch aul3erhalb der Ublichen
Arbeitszeit (abends) werden vorausgesetzt

Wir bieten u. a.

unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen nach dem TV6D

Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 TVoD

Betriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschaftigte

Uns ist eine gute Work-Life Balance fur unsere Mitarbeitenden wichtig, deshalb

bieten wir u.a. individuelle Arbeitszeitmodelle, die Moglichkeit zum Homeoffice

und das Anlegen von Langzeitarbeitskonten

e Wirunterstlitzen Familien und bieten z.B. Belegplatze in einer Kinderkrippe, Fe-
rienbetreuung flr Schulkinder und Fluxx-Notfallbetreuung fur Kinder und Ange-
horige mit Unterstutzungsbedarf

e Teilzeiteignung, wobei sich die dienstliche Inanspruchnahme regelmafig so-

wohl auf den Vormittag und den Nachmittag erstreckt und gelegentlich auch

Termine in den Abendstunden stattfinden

Ein attraktives ,Hannover Jobticket* (Deutschlandticket fir 365 Euro im Jahr)

Fahrrad-Leasing

Aktive Gesundheitsférderung

Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

lhr Kontakt

FUr Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr Lohoff, kommissari-
scher Leiter des Teams Kommunale Energiewende Tel. 0511 616-28758 zur Verfu-
gung. Ansprechpartnerin im Operativen Personalmanagement ist Frau ten Have Tel.
0511 616-27650.

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen
wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 06.04.2026 Uber unser Online
Bewerbungsportal.



http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

