
Die Gemeinde Trebur sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
Eine Studentische Aushilfe (m/w/d) für den Eigenbetrieb  
im Bereich Siedlungswasserwirtschaft/GIS  
 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst folgende Tätigkeiten: 
 
• Vermessung und Erfassung von gebührenrelevanten Flächen für die 

Niederschlagswassergebühr 
• Digitale Erfassung und Pflege von Flächen- und Geodaten mit dem 

Geoinformationssystem (GIS)  
• Arbeit mit der Software INGRADA (Erfassung, Auswertung und Dokumentation) 
• Durchführung von Vor-Ort-Aufnahmen und Abgleichen mit digitalen Daten 
• Unterstützung bei der Datenaufbereitung und -pflege  
• Unterstützung im Tagesgeschäft 
• Mitarbeit an aktuellen Projekten  
• Allgemeine Assistenzaufgaben im Team der Abwasserbeseitigung  
 
  
Das sollten Sie mitbringen: 
• Eingeschriebene*r Student*in im technischen Bereich, idealerweise in den 

Studiengängen Bauingenieurswesen, Umweltingenieurwesen, Geographie, 
Geoinformatik oder einem vergleichbaren Studiengang  

• Interesse an wasserwirtschaftlichen und geoinformationsbezogenen Aufgaben  
• Kenntnisse im Umgang mit GIS (von Vorteil, aber keine Voraussetzung)  
• Sorgfältige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise  
• Bereitschaft zu Außenterminen innerhalb der Gemeinde Trebur  
• Gute PC-Kenntnisse  
• Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und Konfliktbewältigungsvermögen 
• gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 
• Freude am dienstleistungsorientierten Arbeiten mit Menschen 

 
 

Wir bieten Ihnen: 
• eine geringfügige Beschäftigung (Minijob) befristet bis 31.12.2026 mit einer 

monatlichen Arbeitszeit von 36 Stunden und guter Perspektive auf eine 
Verlängerung 

• Eine Vergütung nach Entgeltgruppe 3 TVöD (16,30 € brutto pro Stunde)  
• Flexible Arbeitszeiten unter Rücksichtnahme auf das laufende Studium  
• Praxisnahe Tätigkeiten mit Einblicken in die kommunale Siedlungswasserwirtschaft 
• eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team  
• die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

 
Die Gemeinde Trebur setzt sich für die Chancengleichheit im Beruf ein. Bewerbungen 
von Schwerbehinderten sind erwünscht und werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Für weitere Informationen stehen Ihnen die Leitung der Gemeindewerke 
Abwasserbeseitigung Trebur, Herr Holzmann (06147 208-25)  
sowie Sachbearbeiterin bei Personalangelegenheiten Frau Hennemann (06147 208-75), 
zur Verfügung. 



 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
Gemeindevorstand der Gemeinde Trebur, Personalstelle, Herrngasse 3, 65468 Trebur 
oder per E-Mail: personalstelle@trebur.de  
 
 
Weitere Hinweise: Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Bewerber (m/w/d) in eine Speicherung der personenbe-
zogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Wir 
verwenden Ihre Daten ausschließlich zum Bewerbungsmanagement. Ihre Bewerbungsdaten (-unterlagen) löschen 
(vernichten) wir drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 
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