Bezirksamt Mitte von Berlin 20.05.2026
Fin 1201

Stellenausschreibung

Behorde: Bezirksamt Mitte von Berlin
Amt/OE: Umwelt- und Naturschuztamt

Bezeichnung: Stadtamtfrau/Stadtamtmann X] BesGr. AN
Tarifbeschéaftigte/r (m/w/d) |E Entgeltgruppe E9b, TV-L
Fg.1, Teil |
Aufgabe/Funktion:  Sachbearbeitung Verwaltung um Umwelt- und Naturschutzamt (m/w/d)

mit 100 % der regelmdfligen Arbeitszeit

|E Familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen werden in dienstlich
vertretbarem Umfang ermdéglicht.

Besetzbar: ab sofort |E unbefristet
|:| befristet
Einsatzort (Adresse): Umwelt- und Naturschutzamt, Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin

Kennzahl: 18/2026

Arbeitsgebiet:

o Verwaltungstdtigkeit mit einem sehr hohen Anteil an ordnungsbehdérdlicher Aufgabenwahmehmung und
ordnungsbehdrdlichem Vollzug zur Sicherung der Ziele des Umwelt- und Naturschutzes.

. Ausfiihrung von Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitenverfahren. Ordnungsbehdérdlicher Vollzug auf der Basis von
Bundes-Immissionsschutzgesetz, Bundes-Bodenschutzgesetz, Wasserhaushaltsgesetz, Kreislaufwirtschaftsgesetz und
Bundes-Naturschutzgesetz sowie
deren untergesetzlichen Regelungen und Verordnungen.

. Betreuung und Ausbildung von Nachwuchskréften (Auszubildende, Praktikant*innen und Probebeamt*innen),

o Mitarbeit bei Grundsatzfragen

Anforderungen:
Bei Tarifbeschéftigten (m/w/d):

o Abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in einer fiir die Aufgabenwahrnehmung geeigneten
Fachrichtung (z. B. Dipl. Verwaltungswirt*in (FH), Offentliche Verwaltung, Recht (1uS), Public Management)

oder

o erfolgreicher Abschluss des Verwaltungslehrgangs Il

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener
Dienst) des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Laufbahnzweig nichttechnischer Verwaltungsdienst

Das als Anlage beigefiigte bzw. auf ,,hitps://www.berlin.de/ba-mitte/karriere/stellenangebote” abrufbare
Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenausschreibung. Das Anforderungsprofil gibt detailliert wieder, welche
Kompetenzen die Stelle erfordert und ist Grundlage fiir die Auswahlentscheidung.

Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen oder diesen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleichwertiger Qualifikation
(Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung) bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Sofern Sie bereits im 6ffentlichen Dienst beschdftigt sind, ist fiir das Auswahlverfahren eine aktuelle dienstliche
Beurteilung erforderlich. Bitte veranlassen Sie, dass in lhrer Personalakte eine entsprechende dienstliche Beurteilung
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enthalten ist. Zudem werden Sie gebeten, in lhrer Bewerbung lhr Einverstdndnis zur Einsichtnahme in lhre Personalakte -
auch durch die Beschdaftigtenvertretungen - zu erklGren.

Falls Sie nicht im 6ffentlichen Dienst tatig sind, fiigen Sie ihrer Bewerbung bitte ein aktuelles qualifiziertes
Arbeitszeugnis bei.

Die Ubersendung eines Bewerbungsfotos ist nicht erforderlich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte innerhalb von zwei Wochen nach Veréffentlichung vorzugsweise online {iber das
Karriereportal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung, unter der folgenden Internetadresse:

https://www.karriereportal-stellen.berlin.de/Sachbearbeitung-Verwaltung-mwd-de-j63787.html

Sollte lhnen dies ausnahmsweise nicht méglich sein, senden Sie lhre vollstédndigen Bewerbungsunterlagen direkt an das
Bezirksamt Mitte von Berlin (Kontaktdaten s. http://www.berlin.de/ba-mitte).

Im Auftrag

Israel
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. Stand: Nov 2022
Anforderungsprofil
Ersteller/in:  UmNat1

Die grau unterlegten Felder markieren den verbindlichen Teil des Basisanforderungsprofils.

Stellentitel / Funktion:

Sachbearbeitung Verwaltung

Dienststelle:

Bezirksamt Mitte von Berlin
Geschaftsbereich Ordnung, Umwelt, Natur, Straf3en und Griinfldchen

Umwelt- und Naturschutzamt

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes

turschutzes.

deren untergesetzlichen Regelungen und Verordnungen.

bebeamt*innen),
e Mitarbeit bei Grundsatzfragen

o Verwaltungstdatigkeit mit einem sehr hohen Anteil an ordnungsbehdérdlicher Aufgabenwahr-
nehmung und ordnungsbehordlichem Vollzug zur Sicherung der Ziele des Umwelt- und Na-

e Ausfiithrung von Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitenverfahren. Ordnungsbehordlicher
Vollzug auf der Basis von Bundes-Immissionsschutzgesetz, Bundes-Bodenschutzgesetz,

Wasserhaushaltsgesetz, Kreislaufwirtschaftsgesetz und Bundes-Naturschutzgesetz sowie

e Betreuung und Ausbildung von Nachwuchskréften (Auszubildende, Praktikant*innen und Pro-

Bewertung:

Entgeltgruppe E9b Besoldungsgruppe All

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 1 von 4
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Formale Anforderungen
Bei Tarifbeschdaftigten (m/w/d):

o Abgeschlossenes Fachhochschul- bzw. Bachelorstudium in einer fiir
die Aufgabenwahrnehmung geeigneten Fachrichtung (z. B.: Dipl.
Verwaltungswirt*in (FH), Offentliche Verwaltung, Recht (1uS), Public
Management)
oder

e erfolgreicher Abschluss des Verwaltungslehrgangs Il

Bei Beamtinnen und Beamten (m/w/d):

Erfillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe zwei (ehemals gehobener Dienst) des
allgemeinen Verwaltungsdienstes im Laufbahnzweig nichttechnischer
Verwaltungsdienst

BEZIRKSAMT IR
‘ TMACHEN
! / VON BERLIN MITTE!

Gewichtungen

entfallen hier

3.1

Leistungsmerkmale
Fachkompetenzen

Gewichtungen *

4 3 2 1

3.1.1

Digitale Kompetenzen
o sefzt digitale Medien zielgruppen- und situationsgerecht ein

e nutzt digitale Werkzeuge bei der gemeinsamen Erarbeitung von Do-
kumenten

e Sicherer Umgang mit der herkémmlichen Standard-Software z. B.
Office, ProFiskal

O = |00

3.1.2

Allgemeine Verfahrensgesetze
e Ordnungswidrigkeitengesetz

e Gesetze zum Verwaltungsverfahren

3.1.3

Fachgesetze

e Bundesimmissionsschutzgesetz
e Kreislaufwirtschaftsgesetz

e Bundesbodenschutzgesetz

o Wasserhaushaltsgesetz

e Bundesnaturschutzgesetz

und deren untergesetzlichen Regelwerke

3.1.4

Kosten- und Leistungsrechnung
e Kennt Grundsdatze des Budgetierungsverfahrens

e Kenntnisse iiber Ziele, Systematik und wesentliche Inhalte des Berli-
ner Produktkataloges

e Kenntnisse und sicherer Umgang der Aufgaben der Kostenrecnung

3.15

Kommunalpolitik

e Kennt Zusammensetzung, Aufgaben und Rechte der BVVen incl.
ihrer Ausschiisse

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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BEZIRKSAMT IR
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3.2

Personliche Kompetenzen

Gewichtungen *

3

2

3.2.1

Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfdhigkeit

» Fdhigkeil, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den Hand-
lungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen sowie sich auf
neue Aufgaben einzustellen und neue Kenninisse zu erwerben

X

[

e behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick

e reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt Hand-
lungsstrategien den verdnderten Rahmenbedingungen an

e sucht und bewertet alternative Problemldsungen

3.2.2

Organisationsfdhigkeit

» Fdéhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu
agieren

o steuert, unterstiitzt und Uberpriift den Zielerreichungsprozess voraus-
schauend

o koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit-, und personengerecht

e strukturiert die Aufgabenbearbeitung (Vorgehen und Ziele)

3.2.3

Ziel- und Ergebnisorientierung

» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und dlie
erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen

o geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor

e organisiert und bearbeitet Aufgaben vorausschauend nach Kosten-
Nutzen-Gesichtspunkten

e erkennt wirtschaftliche Zusammenhdnge und kalkuliert Risiken und
Folgen des eigenen Handelns

3.2.4

Entscheidungsfdhigkeit

» Féhigkeit, zeifnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir Ver-
antworfung zu ibernehmen

e priift verschiedene Optionen und wdgt Vor- und Nachteile von Ent-
scheidungen bzw. Alternativen ab

e drdngt auf rechtzeitige und klare Entscheidungen

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und Gibernimmt fiir die ei-
genen Entscheidungen Verantwortung

3.3

Sozialkompetenzen

Gewichtungen *

4

3

2

1

SICNE

Kommunikationsfdhigkeit

D Féhigkeit, sich personen- und sifuationsbezogen auszutauschen

[l

X

[l

[l

e argumentiert verstandlich, gliedert klar, bleibt beim Thema, be-
schrdankt sich auf das Wesentliche

e fasst Gesprdchsinhalte zusammen

o roter Faden erkennbar, logischer, verstandlicher Aufbau

4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich
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3.3.2 | Kooperationsfahigkeit

- Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusefzen und part- X |:| |:| |:|
nerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragféhige Lésungen an-
zustreben

e arbeitet gemeinsam mit allen Beteiligten an der Problemldsung

e geht mit Kritik konstruktiv um, geht auf Aussagen anderer ein und ist
selbstkritisch, hinterfragt eigenes Denken und Handeln

o erkennt Konflikte und thematisiert sie; tragt aktiv zur Konfliktlosung
bei

3.3.3 | Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu be- D X I:l I:l
greifen

o nutzt Ermessensspielraum publikumsorientiert

e begreift Arbeit als Dienstleistung

o gibt der Kundschaft ausreichende Informationen und Auskiinfte

3.3.4 | Diversity-Kompetenz

» Fdhigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u.a. hinsichtlich Le-
bensalfer, Geschlechi, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller und ge- |:| |:| X |:|
schlechflicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache) wahrzuneh-
men, in der Aufgabenwahrnehmung zu berdiicksichtigen, bestehende Barrieren abzu-
bauen und einen diskriminierungsfreien und werfschétzenden Umgang zu pflegen

o wendet Kenntnisse des Antidiskriminierungsrechts und entsprechend-
der Fordergesetze an (kAGG, LADG, VV Inklusion behinderter Men-
schen, PartMigG, LGG, LGBG, UntSexIdGIG efc.)

o ist fahig zum Persvektivwechsel

o beriicksichtigt die Férderung von Vielfalt in der Aufgabenwahrneh-
mung, nimmt bestehende strukturelle Barrieren wahr und wirkt da-
rauf hin, diese abzubauen

3.3.5 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» Féhigkeit, gemdiB § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Maflnahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen mit
und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen zu
kénnen, |:| |:| X |:|

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mif Migrationsge-
schichte enfstehenden feilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu
iberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte respekt-
voll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

e weif} um die strukturelle Benachteiligung von Menschen mit Migrati-
onsgeschichte und wendet Kenntnisse iiber Instrumente und deren
Abbau an

o lehnt Diskriminierung und Ausgrenzung ab und mochte diese iiber-

winden

o beriicksichtigt die Belange von Menschen mit Migrationsgeschichte
und richtet die Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und zielgruppenge-

recht aus

*) 4 unabdingbar 3 sehr wichtig 2 wichtig 1 erforderlich Seite 4 von 4




