
 

 

 
  
  

 

WIR SUCHEN SIE – mit Herz, Engagement und Ideen! 
 

Die Stadt Mühlheim am Main sucht für ihre städtischen Schulbetreuungen ab sofort motivierte und engagierte 

Mitarbeitende, die Freude an der Arbeit mit Kindern haben und ihre Talente in ein lebendiges, pädagogisches Umfeld 

einbringen möchten. 

 

Die Stellen sind mit einer wöchentlichen Arbeitszeit ab 25,0 Stunden bis 35,0 Stunden zu besetzen. 

Die Arbeitszeiten liegen überwiegend in den Mittags- und Nachmittagsstunden. 

 

Ihre Aufgaben bei uns: 

 

❖ Begleitung der Kinder in der Mittags- und Nachmittagsbetreuung 

❖ Planung und Umsetzung von kreativen, spielerischen und pädagogischen Angeboten und Ferienprogramm – 

bringen Sie Ihre Ideen ein! 

❖ individuelle Förderung der Kinder – immer mit Blick auf ihre Interessen, Lebenssituationen und Stärken 

❖ Austausch mit Eltern und Mitwirkung an Entwicklungs- und Beratungsgesprächen 

❖ Organisation von Festen und Veranstaltungen – hier ist Ihre Kreativität gefragt 

❖ enge Zusammenarbeit mit dem Schulteam 

 

Was Sie mitbringen sollten: 

 

❖ Freude an der Arbeit mit Kindern – Ihre Begeisterung steckt an! 

❖ Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und Einfühlungsvermögen 

❖ Offenheit, Respekt und Wertschätzung im Umgang mit Kindern, Eltern und Kolleg_innen 

❖ Teamgeist sowie Interesse an gemeinsamer Weiterentwicklung pädagogischer Konzepte 

❖ kreative, handwerkliche oder musische Fähigkeiten? Umso besser – wir freuen uns über Ihre Talente! 

❖ Flexibilität, Selbstständigkeit und eine gute Portion Spontanität 

❖ Lust auf Arbeiten im offenen Konzept und auf eine vertrauensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit 

Eltern 

❖ Interkulturelle Kompetenz und ein wertschätzender Blick auf Vielfalt 

❖ für Sie steht der pädagogische Auftrag im Mittelpunkt Ihres Handelns 

 

 

Was wir von Ihnen erwarten: 

 

❖ mindestens zweijährige Erfahrung in der Kinderbetreuung 

❖ Hauptschulabschluss 

❖ Mindestalter: 21 Jahre 

❖ Deutschkenntnisse mindestens auf B2-Niveau (GER) 

 

 



 

 

 

Sie können von uns erwarten: 
 

❖ Vergütung je nach Ausbildung bis S4 TVöD-SuE 
❖ alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
❖ eine abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit nach dem „Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan“ 
❖ Betreuungsmöglichkeiten für Kinder von Beschäftigten in unseren Kindertageseinrichtungen 
❖ geregelte Vorbereitungs- und Reflexionszeiten 
❖ Arbeiten nach dem Jahresarbeitszeitmodell 
❖ Möglichkeiten zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen (Einzel- und Teamfortbildungen) 
❖ Unterstützung durch die Fachberatung 

 
Schwerbehinderte Bewerber_innen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Warum Sie bei uns richtig sind 
Sie möchten Kinder in ihrer Entwicklung begleiten, fördern und mitgestalten? Sie bringen eigene Ideen ein, haben 
Freude daran, kreativ zu sein – ob mit Bastelmaterial, Werkzeug oder bei Bewegungs- und Musikangeboten? 
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 
 
Für weitere Fragen steht Ihnen die Sachgebietsleiterin Kindertageseinrichtungen unter der Telefon-nummer 06108/601 
709, gerne zur Verfügung. 
 
Wenn Sie Lust haben, Teil unseres engagierten Teams zu werden, senden Sie uns ihre aussagekräftige Bewerbung – 
gerne auch mit Angaben zu besonderen Fähigkeiten oder Interessen – an den: 
 

Magistrat der Stadt Mühlheim am Main 
Fachbereich I, Personalwesen 
Friedensstraße 20, 63165 Mühlheim am Main 
oder an 
personalwesen@stadt-muehlheim.de 
 

Jetzt bewerben und gemeinsam mit uns den Schulalltag bunter gestalten! 
 
Hinweis: Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (keine Originale) auf postalischem Weg oder per E-Mail an die 
o. g. Adressen. Bitte beachten Sie, dass bei einem Versand per E-Mail die maximale empfangbare Größe von 15 MB 
nicht überschritten wird.  
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber_in (m/w/d) in eine Speicherung der personenbezogenen 
Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Ihre Daten 
werden ausschließlich zum Bewerbermanagement verwendet. Die Bewerbungsdaten/-unterlagen werden drei Monate 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht/vernichtet. 
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