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SEESTADT BREMERHAVEN

Die Stadt Bremerhaven (ca. 120.000 Einwohner:innen) sucht fur das Schulamt fur die Bre-
merhavener Grund- und Oberschulen diverse

sozialpadagogische Fachkréafte fur die Schulstandorte mit dem Schwerpunkt
Geistige Entwicklung (w/m/d)
- Entgeltgruppe S8a/S8b TV6D (Entgeltordnung/VKA) -.

Wir suchen Beschatftigte, die im multiprofessionellen Team die Betreuung und Forderung von
Schiler:innen mit dem Foérderbedarf ,Geistige Entwicklung“ sowie besonderen padagogi-
schen, sozialen und emotionalen Bedurfnissen Ubernehmen, sie in Lernsituationen unter-
stutzen und die Schulen bei der Gestaltung einer inklusiven Beschulung begleiten.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
e Begleitung, Betreuung und Férderung in Einzel- und Gruppenarbeit in Absprache mit der
Lehrkraft
Planung und Durchfiihrung von Angeboten au3erhalb des Unterrichts an Vor- und Nach-
mittagen
Unterstitzung von Schiler:innen in Lernzeiten und im eigenverantwortlichem Lernen
impulsgebende Initiierung und Umsetzung von Spiel- und Bildungsprozessen
Begleitung von Ausfligen, Klassenfahrten und zu au3erschulischen Lernorten
Betreuung bei Abwesenheit der Lehrkréfte
Ubernahme von Pausenaufsichten
Ubernahme von pflegerischen Tatigkeiten im Bedarfsfall
an Ganztagsschulen die Betreuung des Mittagessens und Gestaltung der Mittagspause.

AulRerdem erwarten wir von lhnen, die Mitgestaltung von Foérderplanen, sowie den Aus-
tausch und die Beratung mit schulischen und auf3erschulischen Kooperationspartnern und
den Erziehungsberechtigten sowie der Schulleitung.

Voraussetzung fur eine Bewerbung ist:

Voraussetzung fir diese Tatigkeit ist ein Abschluss als staatlich anerkannte:r Heilerzie-
hungspfleger:in oder Erzieher:in mit mindestens einjahriger einschlagiger Berufserfahrung
mit der oben genannten Zielgruppe.

Eine Vergutung erfolgt in Abhangigkeit des Einsatzortes in den Entgeltgruppen S8a und S8b
TV6D (Entgeltordnung/VKA).

DarUber hinaus erwarten wir ein hohes Mal3 an Einsatz- und Leistungsbereitschaft, sowie
soziale und kommunikative Kompetenzen und Teamfahigkeit. Empathie, Verantwortungsbe-
wusstsein, Eigeninitiative und Einfihlungsvermégen im Umgang mit herausfordernden Situa-
tionen setzen wir voraus. Die Mitwirkung bei schulischen Veranstaltungen, Projekten und
aul3erordentlichen Aktivitaten sollte fur Sie selbstverstandlich sein.

www.stellen.bremerhaven.de
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Wie bieten Ihnen:
¢ eine freundliche und wertschatzende Arbeitsatmosphéare in einem engagierten und kolle-
gialen Team
eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem interessanten Aufgabenspekt-
rum
tarifgemafe Vergitung
fachlich breit gefachertes Betatigungsfeld
familienfreundliches Arbeiten (Zertifikat audit berufundfamilie)
betriebliche Gesundheitsforderung (u. a. Hansefit)
lebensphasenorientierte Personalentwicklung
ein breitgefachertes Fort- und Weiterbildungsangebot
Job-Ticket.

Die Arbeitszeit liegt zwischen 7:00 Uhr und 16:30 Uhr (inkl. méglicher Friih- und Spéatbetreu-
ung).

Der Urlaub ist in den Ferienzeiten zu nehmen. Die in der Ferienzeit Uber den tariflichen Ur-
laubsanspruch hinausgehende Freizeit ist wahrend der Arbeitszeit vorzuarbeiten, so dass
sich eine hohere tatsachliche Wochenarbeitszeit ergibt.

Es handelt sich um Arbeitsverhéltnisse im Rahmen von Teilzeitbeschéftigungen nach den
Bedarfen der einzelnen Schulen. Die Tatigkeiten sind unbefristet.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig bertcksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und per-
sonlicher Eignung vorrangig berlicksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen bitten wir darum,
vorliegende Nachweise einer Schwerbehinderung bzw. einer Gleichstellung Ihrer Bewerbung
beizufiigen.

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven begriuf3t die Bewerbung von Menschen mit Migrations-
hintergrund.

Informationen Uber die Seestadt Bremerhaven erhalten Sie im Internet unter
www.bremerhaven.de. Fir nahere Auskinfte steht Ihnen im Schulamt Frau Marquardt,
0471/590-2376, zur Verfugung.

Bitte figen Sie lhrer Bewerbung Kopien der Zeugnisse lhrer Studien- oder Ausbildungsab-
schliusse, eines aktuellen Arbeitszeugnisses oder einer aktuellen dienstlichen Beurteilung
bei. Auf ein Foto, Originalzeugnisse und -bescheinigungen sowie Mappen und Folien bitten
wir zu verzichten. Bei erfolgloser Bewerbung werden die Unterlagen nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet. Wenn Sie im offentlichen Dienst beschaftigt sind, geben Sie
bitte Ihre derzeitige Entgeltgruppe bzw. lhre derzeitige Besoldungsgruppe an. Bitte bewerben
Sie sich moglichst Uber das Online-Bewerbungsportal der Stadt Bremerhaven
www.stellen.bremerhaven.de oder richten Sie lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterla-
gen an den

www.stellen.bremerhaven.de
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Magistrat der Stadt Bremerhaven

Schulamt (40/1- 206)
Postfach 21 03 60 ar BREMERHAVEN

27524 Bremerhaven s erund e MEER ERLEBEN!

Informationspflicht nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung fir Bewerber:innen:

Wir bitten Sie, die Informationen zur Erhebung lhrer personenbezogenen Daten zur Kenntnis zu nehmen. Sie
finden diese unter www.bremerhaven.de oder direkt im Personalamt. Mit Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterla-
gen erkléaren Sie sich mit der Erhebung lhrer personenbezogenen Daten einverstanden.

www.stellen.bremerhaven.de



https://www.bremerhaven.de/sixcms/media.php/94/Informationspflichten+Art+13+Berwerbungsverfahren.pdf

