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Sie sind Bauingenieur/-in mit dem Schwerpunkt Tiefbau? Dann bewerben Sie sich beim 

Amt Eiderstedt! Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Tiefbauingenieur / eine Tief-

bauingenieurin (w/d/m). Verstärken Sie unser familiäres Küstenteam – Schützen Sie Menschen 

und mehr mit Ihrer Ingenieurskunst in den Bereichen Straßenbau, Abwasser, Deich- und 

Hochwasserschutz, öffentliche Vergabe und Katastrophenschutz. Freuen Sie sich auf ein wert-

schätzendes, modernes und motivierendes Arbeitsumfeld.  

 

Zögern Sie nicht, sich zu bewerben, auch wenn Sie nicht alle Anforderungen zu 100 % erfüllen. 

Wir sind überzeugt, dass man vieles lernen kann – und begleiten Sie gerne dabei! 

 

 

Ihre Aufgaben sind vielfältig: 

 Sie gestalten, bauen und unterhalten die zahlreichen Verkehrsflächen Eiderstedts sowie die 

Straßenbeleuchtung.  

 Zudem betreuen Sie den Bau und die Unterhaltung von Abwasserbeseitigungsanlagen, 

Kanalisation und Pumpstationen. 

 Sie engagieren sich im Deich- und Hochwasserschutz (Regionaldeich). 

 Außerdem begleiten Sie Vergabeverfahren zu den o. g. Tätigkeitsfeldern insbesondere die 

Erstellung von Leistungsverzeichnissen und die fachliche Beurteilung beim Abschluss von 

Ingenieurverträgen vom ersten Schritt an. 

 Zusätzlich schützen Sie unsere Gewässer durch die Wahrnehmung der Aufgaben des Ge-

wässerschutzbeauftragten. 

 Sie arbeiten eng mit den Bauhöfen zusammen. 

 Zuletzt engagieren Sie sich durch Ihre Tätigkeit im Katastrophenstab St. Peter-Ording für 

den Schutz vor Katastrophen auf regionaler Ebene. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bauingenieur/-in (w/d/m) mit dem Schwerpunkt Tiefbau 
 

(unbefristet, Voll- oder Teilzeit, EG 11 TVöD, hybrides Arbeiten möglich) 
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Ihr Profil: 

Voraussetzungen:  erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor / 

Dip. Ing. (FH)) der Fachrichtung Bauingenieurwesen  

mit der Vertiefung Straßen-/Tiefbau oder Wasser-

/Siedlungswasserwirtschaft oder vergleichbare Kenntnisse und 

Fähigkeiten, 

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Sprachni-

veau C1), 

 PC-Kenntnisse, insbesondere Microsoft Office, 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Terminen auch außerhalb der regu-

lären Arbeitszeit, 

 Führerschein der Klasse B. 

 

Wünschenswert: 
 

Berufserfahrung: 

 mehrjährige Berufserfahrung  

Fachliche Anforderungen: 

 fundierte Fach- und Rechtskenntnisse in den Bereichen: 

o Straßenbau, 

o Wasserwirtschaft und 

o Vergabe. 

Persönliche und technische Fähigkeiten:  

 Kenntnisse in IT und gängiger Software (CAD, GIS, LV-Erstellung 

etc.), 

 Kommunikations- und Verhandlungsgeschick,  

 Belastbarkeit in Krisensituationen. 
 

 
Das bieten wir Ihnen: 

 einen krisen- sowie zukunftssicheren und attraktiven Arbeitsplatz in einer Region, in der 

andere Urlaub machen, 

 eine unbefristete Vollzeitstelle (39-Std.-Woche – ggf. teilbar) mit einer klaren und fairen 

Vergütung der Entgeltgruppe 11 nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 

(TVöD VKA) – Jahresgehalt etwa zwischen 52.000 € - 78.000 €, 

 eine Jahressonderzahlung in Höhe von 85 Prozent des regulären Entgelts sowie die Mög-

lichkeit der Zahlung eines Leistungsentgelts (LOB), 

 bei entsprechenden Voraussetzungen ist auch die Gewährung einer Fachkräftezulage in 

Höhe von bis zu 700 € möglich, 

 Flexibilität, Work-Life-Balance und Familienfreundlichkeit – durch die Möglichkeit, im 

Homeoffice zu arbeiten, flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub im Jahr und zwei zusätzliche 

freie Tage am 24. und 31.12., 

 ein wertschätzendes Arbeitsklima, in dem Sie Ihre Impulse einbringen können, 

 Weiterbildung und Gesundheit – durch unser betriebliches Gesundheitsmanagement und 

vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten, 

 eine attraktive betriebliche Altersversorgung, 

 Fahrradleasing mit Arbeitgeberzuschuss und 

 Behördenfahrzeugleasing z. B. über BMW. 
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Jetzt sind Sie dran. Bewerben Sie sich noch heute und werden Sie Teil unseres Teams! Sen-

den Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 15. April 2026 per 

E-Mail (im PDF-Format) an beschaeftigung@amt-eiderstedt.de.  
 

Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich am 30. April 2026 im Sitzungssaal des Amtes 

Eiderstedt statt.  
 

Für Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Frau Schmidt (Tel.: 04862/1000-210) zur Verfü-

gung. Allgemeine Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren werden gerne von Frau Ibs 

(Tel.: 04862/1000-446) und Frau Matz (Tel.: 04862/1000-441) beantwortet. 
 

Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten 

vorrangig eingestellt. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden gemäß dem 

Sozialgesetzbuch IX bei entsprechender fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. 
 

Garding, den 6. März 2026    Amt Eiderstedt 
- Der Amtsdirektor – 
   Matthias Hasse 

  
 
 


