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Orgelstadt
Borgewntreich

moramf ksvmen Sie sich frenen? \

- einen unbefristeten, sicheren Arbeitsplatz in Vollzeit (39 Std./Wo.) im &ffentlichen
Dienst, zum nachstmoglichen Zeitpunkt als

Erzieher/in (m/w/d) in den stadt. Kindertageseinrichtungen

- ein vielfaltiges, abwechslungsreiches Aufgabengebiet als Fachkraft (m/w/d)

- eine leistungsgerechte Vergutung nach Entgeltgruppe S 8a TVOD-SUE je nach personli-
cher Qualifikation

- vielfdltige Weiterbildungsmoglichkeiten

- ZLusatzliche Altersversorgung durch die VBL
- Moglichkeit des Fahrradleasings fur tariflich Beschaftigte

\Verschiedene Vorteile durch das corporate benefits-Programm /

ﬂl)as bringen Sie mit: N

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher/in (m/w/d)

- Wertschdtzung und Freude am Umgang mit Menschen

- sicheres und freundliches Auftreten

- Fahigkeit zur Teamarbeit und zur Zusammenarbeit mit allen Beteiligten

- Belastbarkeit, Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

- Engagement und die Fahigkeit eigenverantwortlich zu arbeiten

KBerei’rschof’r und Fahigkeit zur Weiterentwicklung der Qualitat unserer padagogischen Arbei’r/

Sie strebt an
spiegelt und
und sozialer

(Die Orgelstadt Borgentreich fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. \
, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschdaftigten wider-

sexueller Identitat. Bewerbungen Schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Men-
schen sind ausdrucklich erwunscht und werden besonders berucksichfigt.

begrult deshalb Bewerbungen von Personen, unabhdngig von kultureller
Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder

_/

Wenn Sie Tell des Teams werden mochten, freue ich mich Uber die Zusendung lhrer
vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gern an Sandra Schulze-Rudkoski, Tel. 05643 809-101, oder
Philipp Hengst, Tel. 05643 809-102, E-Mail: bewerbung@borgentreich.de, wenden.




