
 

- STELLENAUSSCHREIBUNG - 

 

 

Die Stadt Kaarst sucht für die städtischen Kindertageseinrichtungen 

 

FACHKRÄFTE; ERZIEHERINNEN / ERZIEHER (d/m/w) 

 
EG S 8a TVöD | Vollzeit | unbefristet 
 

 

UNSER ANGEBOT 

 

Die Stadt Kaarst (ca. 43.500 Einwohnerinnen und Einwohner) ist eine aufstrebende mittlere kreisangehörige Stadt im Rhein-Kreis 

Neuss mit einem attraktiven Bildungs- und Freizeitangebot. Die Stadtverwaltung Kaarst ist sehr kinder- und familienfreundlich. 

Wir bieten Ihnen neben beruflicher Sicherheit ein modernes Arbeitsumfeld sowie flexible Arbeitszeiten und individuelle Arbeits- 

und Teilzeitmodelle zur optimalen Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir fördern die Gleichstellung unserer Mitarbeiter/-innen 

und begrüßen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von Geschlecht, ethnischer, sozialer oder kultureller Herkunft, 

Alter, Weltanschauung, Behinderung, Religion oder sexueller Identität. Auf die Möglichkeit der Besetzung der Stelle in Teilzeit 

wird hingewiesen. Dabei sollte eine ganztägige Besetzung des Arbeitsplatzes gewährleistet sein 

 

IHRE BEWERBUNG 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung vorzugsweise als pdf. Datei an: 

personalwirtschaft@kaarst.de oder an Stadt Kaarst, Die Bürgermeisterin, Bereich 10 -Personal und Organisation-, Abteilung 

Personalwirtschaft, Am Neumarkt 2, 41564 Kaarst. 
 

Kontakt:        Herr Hurow, Personalwirtschaft, Tel. 02131 987 – 511 

Frau Weidemann, Abteilungsleiterin „Kindertageseinrichtungen“, Tel. 02131 987 - 324 

 

 

Bezüglich des Datenschutzes beachten Sie bitte die Datenschutzerklärung auf der Homepage der Stadt Kaarst.  

IHR PROFIL 
 

· Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur 

staatlich anerkannten Erzieher*in, Heilpädagog*in, 

Heilerziehungspfleger*in oder eine nach 

Personalverordnung anerkannte Qualifikation 

· Fundiertes Fachwissen und Fähigkeit zur Umsetzung 

des Fachwissens in der pädagogischen Arbeit mit 

Kindern sowie die Bereitschaft sich fortzubilden und 

mit neuen Erkenntnissen der Pädagogik 

auseinanderzusetzen 

· Bereitschaft zur Teamarbeit sowie ein hohes Maß an 

Einfühlungsvermögen und Flexibilität 

· Initiative, Kreativität und Engagement in der 

pädagogischen Arbeit 

IHRE AUFGABEN 
 

· Planung und Durchführung der Erziehungs-und 

Bildungsarbeit 

· Umsetzung der Betreuungsangebote für Kinder unter 

und über drei Jahren 

· Konstruktive und kooperative Zusammenarbeit im 

Team, mit dem Träger, den Eltern, Schule und anderen 

Institutionen 

· Erstellung von Bildungsdokumentationen 

· Mitwirkung an der Weiterentwicklung und Umsetzung 

der einrichtungsbezogenen pädagogischen Konzeption 

mailto:personalwirtschaft@kaarst.de

