
 
 
Region Hannover- Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Nahverkehr, Gesundheit oder Umweltschutz - hier werden Aufgaben und Themen koor-
diniert, die die ganze Region betreffen. 
 
Sie möchten regionale und nachhaltige Bauprojekte voranbringen? 
 
Unterstützen Sie uns im Fachbereich Baumanagement und werden Sie Teil eines engagier-
ten Teams, das sich der Entwicklung ganzheitlicher, klimafreundlicher Gebäudekonzepte für 
Verwaltungsgebäude sowie Berufs- und Förderschulen widmet. Unsere Neubau- und Sanie-
rungsmaßnahmen sind darauf ausgerichtet, die Gebäude an die sich wandelnden Bedürf-
nisse der Nutzer*innen anzupassen und gleichzeitig einen Beitrag zu einer klimaneutralen 
Region zu leisten. 
 
Unser Ziel ist es, zukunftsfähige und moderne Lern- sowie Arbeitswelten zu schaffen, die 
sowohl funktional als auch inspirierend sind. Darüber hinaus möchten wir erneuerbare Ener-
gien und ressourcensparende Materialien einsetzen. Die Versorgungseinrichtungen spielen 
eine entscheidende Rolle, um die Gebäude klimaneutral zu gestalten. Dies soll in verschie-
denen Projekten realisiert werden, beispielsweise bei Neubauten sowie bei Sanierungsmaß-
nahmen in Verwaltungsbereichen und Schulen. 
 
Übernehmen Sie verantwortungsvolle Aufgaben als  
 

Ingenieur*in (m/w/d) Versorgungstechnik 
 

Ihre Aufgaben 

 Überprüfung, Weiterentwicklung, Konzeption und Kommunikation mit den Auftragneh-
mer*innen für einen nachhaltigen Gebäudebetrieb 

 Prüfung der Voraussetzungen zur Umsetzung von erneuerbaren Energien 

 Eigenständige Bearbeitung der Ingenieursleistungen für die technische Ausrüstung 
gemäß aller Leistungsphasen 

 Umsetzung der priorisierten Maßnahmen als Projektmanager*in 

 Erarbeitung von Entscheidungs- und Informationsvorlagen für Politik, Verwaltung und 
das Investitionscontrolling 
 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossener erster berufsqualifizierender Studienabschluss  
(Diplom/FH bzw. Bachelor) der Fachrichtung Versorgungstechnik  

 Mindestens 3-jährige Berufserfahrung und praktische Erfahrung im Aufgabengebiet ist 
erforderlich 

 Kenntnisse im öffentlichen Vergaberecht sind wünschenswert 

 Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B ist wünschenswert 

 Stresstoleranz, Selbstmanagement 

 Kommunikative Kompetenz 

 Teamfähigkeit 



 Erhöhte Anforderungen an die körperliche Leistungsfähigkeit, Aufgabenausübung fin-
det zum Teil in nicht barrierefreien oder schlecht zugänglichen Bereichen (z.B. Bau-
stellen) statt 

 
Wir bieten 

 Unbefristete Stelle mit umfangreichen Sozialleistungen (u. a. Betriebliche Altersvor-
sorge, Sonderzahlungen) nach dem TVöD 

 Eingruppierung in Entgeltgruppe 12 TVöD, Berufserfahrung kann bei der Stufenzuord-
nung anerkannt werden 

 Uns ist eine gute Work-Life Balance für unsere Mitarbeitenden wichtig, deshalb bieten 
wir u.a. individuelle Arbeitszeitmodelle, Teilzeitoptionen, die Möglichkeit zum Home-
office und das Anlegen von Langzeitarbeitskonten 

 Wir unterstützen Familien und bieten z.B. Belegplätze in einer Kinderkrippe, Ferienbe-
treuung für Schulkinder und Fluxx-Notfallbetreuung für Kinder und Angehörige mit Un-
terstützungsbedarf 

 Nachhaltigkeit unterstützen wir u.a. durch ein vergünstigtes Jobticket und Fahrrad-
Leasing für den Personennahverkehr 

 
Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. Sie 
arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen Gleichberech-
tigungsgesetzes und ermutigt daher Frauen ausdrücklich, sich zu bewerben. 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der Verwaltung 
abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an. 
 
Ihr Kontakt  
Für Fragen zur Stelle steht Ihnen Herr Rohrig, Teamleiter Baumanagement I unter der Tel.: 
0511 616-25322, zur Verfügung, Ansprechpartnerin im Team Operatives Personalmanage-
ment ist Frau Kaevel, Tel.: 0511 616-22014. 
 
Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen wir 
uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online Bewerbungsportal. 
 
Dieses Stellenangebot besteht unbefristet. 
 
 

https://www.hannover.de/Wirtschaft-Wissenschaft/Arbeit/Arbeitsmarkt/Jobsuche/Arbeit-und-Ausbildung-in-der-Regionsverwaltung/Stellenangebote-in-der-Regionsverwaltung

