
Landratsamt Gotha 

Der Landrat 

 

 

Stellenausschreibung 

 

 

Das Landratsamt Gotha schreibt zur alsbaldigen Besetzung den nachfolgenden 
Dienstposten aus: 

 

Sachbearbeiter Vorbeugender Brandschutz (m/w/d) im 
Amt für Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst 

 

Ihre Aufgaben:  

 Prüfen und Bewerten des baulichen, anlagentechnischen und organisatorischen 
Brandschutzes von Regel- und Sonderbauten im Rahmen von Neu- und 
Umbauten, insbesondere  
 Mitwirkung in Baugenehmigungsverfahren im Rahmen der Aufgaben der 

Brandschutzdienststelle 
 Prüfung von Brandschutzkonzepten und -nachweisen 
 Mitwirkung bei Rohbau- und Endabnahmen 
 Erteilung und Kontrolle von Auflagen bei der Errichtung von 

Gebäudefunkanlagen im Industriebau im Rahmen des Brandschutzes 

 Erteilung von Stellungnahmen im Rahmen verwaltungsrechtlicher Verfahren im 
Baurecht, Bauplanungsrecht und Immissionsschutzrecht als TÖB 

 Planung, Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von 
Gefahrenverhütungsschauen und Nachschauen; 

 Abnahme und Überprüfung von automatischen Brandmeldeanlagen 

 Aufschaltung von Brandmeldeanlagen auf die Empfangseinrichtung der Zentralen 
Leitstelle des Landkreises Gotha in Zusammenarbeit mit der Systemverwaltung 
der Zentralen Leitstelle 

 Einsatzleitdienst des Landkreises Gotha in Rufbereitschaft gemäß Dienstplan. 

 
Ihr Profil:  

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst; 

 umfassende Fachkenntnisse im vorbeugenden Brandschutz; 

 selbständige, gewissenhafte und eigenverantwortliche Aufgabenerledigung; 

 hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit; 

 Kommunikations- und Konfliktmanagement im Umgang mit Bürgern; 



 sicherer Umgang mit Standardsoftwareanwendungen und PC-Technik; 

 Führerschein Klasse B und grundsätzliche Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung 
des privaten PKW gegen Reisekostenentschädigung. 

 
Wir bieten Ihnen:  

 eine Vollzeitstelle 

 30 Tage (6 Wochen) Erholungsurlaub pro Jahr 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten: Gleitzeit ohne Kernzeit 

 vermögenswirksame Leistungen 

 Mitarbeiterrabatte bei der Vorteilsplattform benefits.me 

 die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung 

 die Möglichkeit der Mobilen Arbeit 

 Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben. 

 
Ihre Vergütung:  
 

Die Besoldung erfolgt nach den einschlägigen Bestimmungen des Thüringer 
Besoldungsrechts. 

Die Stelle ist bewertet mit dem Zieldienstposten A11. Bei Vorliegen der 
beamtenrechtlichen  

Voraussetzungen ist eine Verbeamtung bis Besoldungsgruppe A11 möglich. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann können Sie sich über unser Online-Bewerber-Portal bewerben. 
 
Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in Papierform oder per Mail nicht 
berücksichtigt und entsprechend der geltenden Datenschutzverordnung 
vernichtet werden.  
 
Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten und sonstige Bewerbungskosten 
vom Landratsamt Gotha nicht übernommen werden.  
 
gez. Eckert 

https://lragotha.pi-asp.de/bewerber-web/?companyEid=001&tenant=&lang=D

