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Die Edelstein- und Schmuckstadt Idar-Oberstein sucht zum WEW

néchstmaglichen Zeitpunkt einen 'IDAR- s
OBER

Mitarbeiter (m/w/d) STEIN

zur Wahrnehmung der Aufgaben zur Digitalisierung von Schriftgut. - —
STADTVERWALTUNG

Die Stadt Idar-Oberstein mit rund 30.000 Einwohnern ist die grof3te Kommune der Nationalparkregion Huns-
rick-Hochwald. Die Stadtverwaltung mit ihren rund 600 Mitarbeitenden prasentiert sich als verlasslicher Ar-
beitgeber mit vielen anspruchsvollen und abwechslungsreichen Tatigkeitsfeldern. Des Weiteren versteht sich
die Stadt Idar-Oberstein als moderner Dienstleister.

Zu den wesentlichen Stelleninhalten gehéren insbesondere:

e Wahrnehmung der Aufgaben zur Digitalisierung von Schriftgut der Gesamtverwaltung und des
Amtes 69 — Gebaudemanagement.
e Unterstiitzung bei Tatigkeiten des Amtes 69 — Gebaudemanagement.

Wir erwarten:

e sicherer Umgang mit PC-Standardprogrammen

o die Fahigkeit in einem lebhaften Umfeld konzentriert zu arbeiten

e eine eigenverantwortliche Arbeitsweise, personliches und fachliches Engagement sowie Ser-
viceorientierung

e Bereitschaft und Fahigkeit zur Kooperation/Teamfahigkeit

e Kommunikationsstarke, Sozialkompetenz und Belastbarkeit

lhre Zukunft findet bei uns ,Stadt” - wir bieten Ihnen:

e Sicherheit
in Form eines krisensicheren Arbeitsplatzes mit guten und auf Sicherheit bedachten Arbeitsbedin-
gungen, inklusive eines fortgeschrittenen betrieblichen Gesundheitsmanagements mit vielfaltigen
Gesundheitskursen sowie der Moglichkeit der Erstversorgung durch einen psychologischen Ersthel-
fer.

e Work-Life-Balance
Gewahrung von 30 Tagen Urlaub im Kalenderjahr.

¢ Gemeinschaftlichkeit
durch einen respektvollen Umgang untereinander mit einer wertschatzenden Fuhrung und kollegialen
Zusammenarbeit, die gelebt wird durch eine offene Kommunikation und Chancengleichheit.

e Zukunft
in Gestalt von individuellen und konstanten Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten. Aber auch durch
eine zusatzliche Betriebsrente der Rheinischen Zusatzversorgungskasse fur tariflich Beschéaftigte, die
im Ruhestand eine angemessene Absicherung gewahrleistet.

e Faire Leistungen
durch eine tarifgerechte Eingruppierung nach TV6D bzw. sachgerechte Besoldung nach LBesG, in-
klusive der Zahlung einer Jahressonderzahlung sowie einer Leistungszulage und der Zahlung von
vermogenswirksamen Leistungen fir tariflich Beschéftigte sowie die Bereitstellung kostenloser Park-
moglichkeiten an diversen Dienststandorten.

Wir sind noch nicht perfekt, aber vielleicht werden wir es mit lhnen!



Die Beschéftigung erfolgt in einem Arbeitsverhdaltnis, auf welches der Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes
(TVoD) mit den im o6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen Anwendung findet. Es handelt sich um eine
unbefristete Stelle, die grundséatzlich teilzeitgeeignet, insgesamt jedoch in Vollzeit zu besetzen ist. Die Ein-
gruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Erflllen der personlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe
3 (TVeD).

Schwerbehinderte (m/w/d) werden bei gleicher fachlicher und persoénlicher Eignung bevorzugt fir die Stellen-
besetzung bertcksichtigt.

Alle interessierten Bewerber (m/w/d), die aufgrund ihrer Ausbildung und Berufserfahrung die persénlichen
Voraussetzungen erfiillen, kénnen sich bis zum 19.04.2024 bewerben.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Stadtverwaltung Idar-Oberstein
-Personalwesen-

Postfach 12 22 53

55714 Idar-Oberstein

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur dann zuriickgesandt, wenn ein ausrei-
chend frankierter Rickumschlag beigefigt ist. Soweit Sie Ihrer Bewerbung keinen Rickumschlag beiftigen,
wird unsererseits davon ausgegangen, dass Sie auf eine Rickgabe lhrer Unterlagen verzichten. In diesem
Fall werden wir lhre Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens ordnungsgemaf vernichten.

Alternativ kdnnen Sie die Bewerbungsunterlagen Uber unsere datenschutzkonforme Lésung CryptShare zu-
senden: https://cryptshare.idar-oberstein.de. Verwenden Sie als Empfanger bitte die E-Mail-Adresse
bewerbung@idar-oberstein.de.

Kosten die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.


https://cryptshare.idar-oberstein.de/

