
 

 

Ihre Aufgaben 

• Unterstützung beim Aufbau neuer Systeme zur 

Schaffung einer belastbaren Datengrundlage für die 

Durchführung der Einnahmenaufteilung, u.a. im Bereich 

Schülerverkehr   

• Betreuung und Weiterentwicklung verschiedener 

Systeme zur Aufteilung der Fahrgeldeinnahmen 

innerhalb des VRS  

• Durchführung von Abrechnungen zur verbundinternen 

Verteilung von Einnahmen aus dem NRW-Tarif sowie 

Erstellung von Zusatzabrechnungen zum VRS-Tarif  

• Abstimmung, Austausch und Kommunikation mit den 

Partnern der VRS-Einnahmenaufteilung 

• Vorbereitung, Teilnahme und Nachbereitung von 

Arbeitsgruppensitzungen sowie fachliche Unterstützung 

und Betreuung von Gremien  

 

Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der 

Wirtschaftswissenschaften, Geografie, des Ingenieur- 

oder Verkehrswesens oder eine vergleichbare 

Qualifikation  

• Einschlägige EDV-Kenntnisse, insbesondere sehr gute 

MS Excel Kenntnisse   

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit 

unterschiedlichen Stakeholdern 

• Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

• Idealerweise gute Kenntnisse im ÖPNV-Tarifwesen 

oder die Bereitschaft, sich zügig in komplexe Tarif- und 

Einnahmenaufteilungsstrukturen einzuarbeiten 

 Wir bieten 

• Ein familienfreundliches Unternehmen mit flexiblen 

Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Attraktive tarifliche Leistungen nach TVÖD-V (VKA)  

• Eine betriebliche Altersvorsorge (RZVK) und weitere 

arbeitnehmerfreundliche Zusatzleistungen, wie z. B. 

Deutschlandticket, Fahrradleasing und Angebote zum 

betrieblichen Gesundheitsmanagement  

• Die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

• Einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen der Domstadt 

mit sehr guter Erreichbarkeit am Bahnhof Deutz/Messe 

• Wertschätzende Unternehmenskultur  

• Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Bewerbungsfrist 

Die Stelle ist unbefristet. Wenn Sie an dieser 

abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, senden  

Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 

(zusammengefasst in einer einzigen PDF-Datei) mit Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmöglichen 

Eintrittstermin  

bis zum 10.05.2026  

per E-Mail an: bewerbung@vrs.de 

 

Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH 

Deutzer Allee 4 

50679 Köln  

 

Für die Verkehrsunternehmen sowie Städte und Kreise der Region Köln/Bonn übernimmt die Verkehrsverbund Rhein-Sieg GmbH 

eine Vielzahl von Dienstleistungsaufgaben. Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir schnellstmöglich eine*n 

Sachbearbeiter*in für die 

Einnahmenaufteilung im ÖPNV 
(m/w/d) in Vollzeit (derzeit 39 Std./Woche)  


