
 

  

                             Stellenausschreibung  

______________________________________________________  
  

In der großen kreisangehörigen Kolpingstadt Kerpen – ca. 69.000 Einwohnende – ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt im Amt 40 - Amt für Tiefbau und Grünflächen, Abteilung 40.3 - 

Stadtentwässerung eine Stelle als 

  

staatlich geprüfte Technikerin/staatlich geprüfter Techniker  
der Fachrichtung Bautechnik mit dem Schwerpunkt Tiefbau 

 
dauerhaft in Vollzeit zu besetzen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Aufgabenschwerpunkte:   
 

 Planung neuer Grundstücksanschlussleitungen, Inspektion bestehender 
Grundstücksanschlussleitungen sowie Bauleitung bei erstmaliger Herstellung, 
Erneuerung und Sanierung von Grundstücksanschlussleitungen; 

 

 Betreuung von bauordnungsrechtlichen und wasserrechtlichen Genehmigungs-
verfahren im Bereich der Grundstücksentwässerung; 

 

 Beratung von Bürgerinnen und Bürgern, Gewerbetreibenden und Architekturbüros in 
Fragen der Grundstücksentwässerung. 

 
Voraussetzungen: 
 

- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung/Qualifizierung zum staatlich geprüften 
Techniker m/w/d/ der Fachrichtung Bautechnik mit dem Schwerpunkt Tiefbau 
 

- Bewerbende, die die Qualifikation bis zum Einstellungstermin nachweisen, werden 
ebenfalls berücksichtigt 

 

Weitere Anforderungen an interessierte Bewerbende:  

 

 Kenntnisse in den Bereichen Hydraulik, Wasserrecht, VOB, Bauausführung von Kanal- 
und Straßenbaumaßnahmen; 

 sicherer Umgang mit der Standardsoftware MS Office 

 hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Kolleginnen und Kollegen sowie mit Bürgerinnen 
und Bürgern 

 sehr gute – nachgewiesene – Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
(Niveau C1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen)  

 Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B 
 
   



 

Das erwartet Sie: 

 

Die Stelle entspricht in ihrer Stellenwertigkeit der Entgeltgruppe 9b TVöD. 

 

Es erwartet Sie ein attraktiver Arbeitsplatz mit einem interessanten und vielfältigen 

Aufgabenspektrum. Durch einen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

geschlossenen Kooperationsvertrag zwischen der Kolpingstadt Kerpen und dem „Urban Sports 

Club“ steht Ihnen für einen günstigen monatlichen Beitrag ein vielfältiges Netzwerk von Sport- 

und Fitnessanbietern offen. 

 

Die Stelle ist grundsätzlich auch in Teilzeit besetzbar. Die Kolpingstadt Kerpen fördert die 

berufliche Zukunft von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht 

und werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt 

berücksichtigt.  

 

Die Kolpingstadt Kerpen sieht sich der Gleichstellung schwerbehinderter und nicht 

schwerbehinderter Beschäftigter in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb 

ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei gleicher Eignung werden 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen, 

vorbehaltlich gesetzlicher Bestimmungen, bevorzugt berücksichtigt. 

 

Diese Ausschreibung richtet sich ausdrücklich an Menschen jeglicher geschlechtlichen Identität, 

sowie ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte. 

 

Sind Sie interessiert? 
 
Dann bewerben Sie sich bis zum  06.11.2023 im Bewerbungsportal auf der Homepage der 
Kolpingstadt Kerpen www.stadt-kerpen.de . 
 
Nähere Informationen zur inhaltlichen Ausgestaltung der Stelle können bei Herrn Esser 
02237/58-474, erfragt werden. 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Ahlgrim aus dem Personalamt, Telefon 02237/58-360 zur 
Verfügung.  

http://www.stadt-kerpen.de/

