
Werden Sie Teil unseres modernen, kompetenten und servicestarken Teams!

Mössingen liegt mit rund 21.000 Einwohnern landschaftlich sehr reizvoll am Fuße
der Schwäbischen Alb und verkehrsgünstig zu den Städten Tübingen und
Reutlingen. Unsere Stadtverwaltung bietet vielseitige Einsatzmöglichkeiten und
sehr gute Rahmenbedingungen.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Stadt – Wir freuen uns auf Sie!

Wir suchen laufend für unsere 14 Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet und
den Stadtteilen

Pädagogische Fachkräfte (m/w/d)


in Voll- und Teilzeit

Kennziffer 221.23.1-3

zur Betreuung von Kindern im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt und
freuen uns über Ihre Initiativbewerbung.

Ihre abwechslungsreichen Aufgaben:

Eine endgültige Abgrenzung des Aufgabengebietes behalten wir uns vor.

Ihr Bewerbungsprofil:

Wir bieten Ihnen:

Gestaltung eines kindgerechten Tagesablaufs•
Mitarbeit bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der
organisatorischen und pädagogischen Konzeption der Einrichtung

•

Planung, Durchführung und Reflexion der pädagogischen Arbeit in der
Gruppe sowie deren Dokumentation

•

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern•

Eine abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher
(m/w/d) bzw. Kinderpfleger (m/w/d) oder eine abgeschlossene Ausbildung
entsprechend dem erweiterten Fachkräftekatalog nach § 7 KiTaG

•

Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern•
Persönliches Engagement•
Einfühlungsvermögen, Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit•
Flexibilität•

Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit•



Fachliche Fragen? Rainer Hägele 07473/370-167
Personalrechtliche Fragen? Madeleine Ferreira da Costa 07473/370-195

Leistungsgerechte Vergütung entsprechend den tariflichen
Bestimmungen des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst je nach
Qualifikation bis Entgeltgruppe S4 bzw. S8a

•

Sehr gute personelle Standards für eine qualitativ hochwertige
pädagogische Arbeit unter Begleitung einer pädagogischen Fachberatung

•

Einen heilpädagogischen Fachdienst im haus, für Fragen um Inklusion•
Eine hervorragende Betriebliche Altersvorsorge•
Ein breitgefächertes Betriebliches Gesundheitsmanagement•
Fahrradleasing•
Deutschland-T icket als Job-T icket für einen Eigenanteil von 20,00 €•
Eine wertschätzende Willkommenskultur mit Patensystem•
Kostenloser Eintritt in die Mössinger Schwimmbäder•
Bei Bedarf einen Betreuungsplatz für Ihr Kind in einer städtischen
Kindertagesstätte

•

www.moessingen.de/jobs

https://www.moessingen.de/jobs

