
 

Die Datenschutzerklärung nach Art. 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) finden Sie 
auf dem Karriereportal der Hansestadt Herford unter karriere.herford.de 

 

 
 

Die Hansestadt Herford besetzt im Rettungsdienst der Feuerwehr zum 

01.09.2024: 

 

Ausbildungsplätze  

im Beruf Notfallsanitäter/in 
 

Einstellungsvoraussetzungen: 

 mindestens Fachoberschulreife, alternativ auch Hauptschulabschluss 

und eine mindestens 2-jährige abgeschlossene Berufsausbildung  

 mindestens Führerschein Klasse B 

 

Die Ausbildung dauert drei Jahre und beinhaltet die theoretische und 

praktische Einführung in die Aufgaben des Rettungsdienstes. 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Die 

Stadtverwaltung möchte den Frauenanteil in Bereichen, in denen sie 

unterrepräsentiert sind, erhöhen. Die Bewerbung geeigneter 

schwerbehinderter Frauen und Männer ist ausdrücklich erwünscht. 

 

Im Rahmen des Auswahlverfahrens wird es einen theoretischen Eignungstest 

und einen körperlichen Fitnesstest geben. Der theoretische Eignungstest wird 

über ein Online-Testverfahren durchgeführt, bei welchem die Einladung 

ausschließlich per E-Mail erfolgen kann. Ich bitte Sie daher bereits in Ihrer 

Bewerbung unbedingt um die Angabe einer E-Mail-Adresse, über die Sie 

sicher erreichbar sind. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann bewerben Sie sich gern mit den üblichen Bewerbungsunterlagen, 

insbesondere mit einer Kopie des letzten Sommerzeugnisses und des 

vorherigen Halbjahreszeugnisses sowie von Abschluss- bzw. 

Abgangszeugnissen ggfs. vorher besuchter Schulen, bis zum 24.09.2023 

ausschließlich mittels des Bewerberportals unter dem folgenden Internetlink:  

https://karriere.herford.de/stellenangebote 

 

Fragen beantworten Ihnen gern Frau Denise Alers (Haupt- und 

Personalabteilung, Tel.-Nr. 05221 / 189-762) oder Herr Marco Spiech 

(Feuerwehr, Tel.-Nr. 05221 / 189-1804). 

https://karriere.herford.de/stellenangebote

